ESTATUTO DA IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA

LIVRO | - DA ORGANIZACAO

TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO E SEDE

Art.1 ° - Fica instituida no Brasil a Organizacdo Religiosa, sem fins lucrativos, denominada Igreja Adventista
da Promessa, respeitados o ensino da Palavra de Deus e o ordenamento juridico nacional, fundada em 24 de
janeiro de 1932, cujo Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral, em Recife, Capital do Estado de Pernambuco,
aos 25 de novembro de 1936, registrado no Servico de Titulos e Documentos daquela Capital, sob N. © 9.921 e
no 4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos da Capital do Estado de Sdo Paulo, sob 0s n° 639 e 197 do
Livro A-1 das Pessoas Juridicas deste Servico aos dias 09 de novembro de 1939 e 13 de setembro de 1947,
operando por tempo indeterminado.

Art.2° — A Igreja Adventista da Promessa tem matriz, sede e foro na Capital do Estado de Sdo Paulo, situada
na Rua Boa Vista, n°. 314 - 6° Andar - Conjuntos A/B/G - Centro - CEP 01014-000, podendo transferi-los para
onde julgar conveniente, em conformidade com as resolucdes da Assembléia Geral, e ainda instituir filiais e
igrejas em todo o territério nacional e no exterior.

CAPITULO Il - DOS FINS

Art.3° - os Fins da Igreja sdo:

| - Adorar a Deus, proclamar Jesus Cristo aos povos e promover o bem-estar dos fiéis, sob a direcdo do Espirito
Santo, conforme a Biblia Sagrada, até a volta de Cristo;

Il - promover o culto; pregar a mensagem evangélica de despertamento, avivamento e salvacdo em Cristo entre
0s povos, promover a instrucdo e o ensino das Escrituras Sagradas;

Ill - proporcionar a seus Membros crescente experiéncia espiritual, ética, moral, cultural e social;

IV - administrar devidamente suas ordenancas e ritos; promover assisténcia social, filantrépica e promocional;

V - manter a fraternidade crista.

Art.4° — A Igreja Adventista da Promessa cré e prega que as Escrituras Sagradas sdo a Palavra de Deus
inspirada e Unica regra de fé e pratica.

Parégrafo Unico: Os pontos basicos de sua doutrina, extraidos da Palavra de Deus, estdo contidos no livro “O
Doutrinal”.

CAPITULO Ill - DAS ORDENANGCAS E RITOS

Art.5° — As ordenancas e ritos da Igreja Adventista da Promessa sdo realizados por presbiteros e pastores,
em comunhdo e no regular exercicio de suas funcdes, conforme o “Manual da Igreja” e o “Manual do Presbitério”
e sdo assim definidos:

| - Batismo;

Il - Ceia do Senhor;

Ill - Ordenacao;

IV - Casamento;

V - Uncdo a enfermos;

VI - Béncdo apostélica.

TITULO Il - DOS MEMBROS
CAPITULO | - DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DA EXCLUSAO

Secao | - Da Admissao



Al’t.6° — Serdo considerados membros da Igreja Adventista da Promessa pessoas de quaisquer
nacionalidade, raca ou condicdo social, crentes em JESUS CRISTO, que forem batizadas nas aguas por imersdo ou
recebidos por voto, mediante confissdo publica da aceitacdo das regras de fé e pratica estabelecidas na Palavra
de Deus, compendiadas no livro “O Doutrinal” e neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Serio recebidos por votos os crentes vindos de outras denominagfes, batizados por
imersdo, que tenham linhagem de sagracdo reconhecida pela Igreja Adventista da Promessa.

Secdo Il - Dos Direitos, Deveres e da Exclusdo

Art.7° — Sao direitos do membro adventista da promessa:

| - Participar da ceia do Senhor;

Il - votar, ser votado e ocupar cargos, de acordo com as regras estabelecidas neste Estatuto;
Ill - tomar parte nas Assembléias Geral e Regional;

IV - apresentar pontos para a Assembléia Regional, obedecido este Estatuto;

V - participar das reunides para as quais for convocado;

VI - apresentar defesa e recurso na forma do artigo 134 e paragrafo.

Al’t.8° — Sdo deveres do membro adventista da promessa:

| - Viver de acordo com a doutrina das Escrituras Sagradas;

Il - observar este Estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;

lll - propagar o evangelho de Cristo pela conduta e pela palavra;

IV - contribuir financeiramente para o sustento da igreja e suas instituicbes, conforme artigo 11 e incisos;

V - respeitar e obedecer as autoridades da Igreja Adventista da Promessa;

VI - respeitar e obedecer as autoridades constituidas do pais, em consonancia com os ensinos da Palavra de
Deus.

o . . ~ .
Art.9 — O membro da Igreja Adventista da Promessa ndo responde, em hipotese alguma, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais desta.

Art.1 0 — Deixard de ser membro da Igreja Adventista da Promessa aquele que assim o solicitar
expressamente ou aquele que for excluido do seu rol de membros, nos termos do inciso VI do artigo 143 deste
Estatuto.

TITULO Il - DAS RENDAS

Art.11 - parao desempenho de sua missao, a Igreja Adventista da Promessa utiliza meios financeiros,
sendo as suas rendas:

| - Dizimos e ofertas, conforme ensino da Palavra de Deus;

Il - doacdes;

Ill - campanhas especiais;

IV - outras receitas.

LIVRO Il - DO GOVERNO DA IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA

TITULO | - DO GOVERNO GERAL DA IGREJA, SUA ADMINISTRACAO E SUAS

COMPETENCIAS
Art.1 2 — O Governo Geral da Igreja Adventista da Promessa é hierarquicamente constituido da seguinte
forma:
| - Assembléia Geral;
Il - Junta Geral Deliberativa;
lll - Diretoria Geral Executiva.
Art.1 3 — A Igreja Adventista da Promessa é administrada pela Diretoria Geral Executiva e Diretorias

Regionais.

Art.14 - a Igreja Adventista da Promessa nao remunera seus Diretores em razao do cargo, nem distribui
rendimentos de quaisquer espécies.

CAPITULO | - DA ASSEMBLEIA GERAL



Secao | - Formalidades Preliminares e Competéncia

Art.15 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Igreja Adventista da Promessa, é constituida de
consagrados e membros em comunhdo e reline-se, anualmente, no més de novembro ou, extraordinariamente,
convocada conforme o disposto no artigo 152.

Art.16 - Compete a Assembléia Geral:

| - Pronunciar-se a respeito do andamento da obra;

Il - legislar em qualquer area da causa;

Ill - reformar este Estatuto, quando se fizer necessario;

IV - eleger a Diretoria Geral Executiva de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos;

V - eleger as Diretorias Regionais de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos;

VI - homologar os nomeados pela Junta Geral Deliberativa para os cargos vacantes das Diretorias Geral Executiva
e Regionais;

VIl - homologar Comissdo Eleitoral, conforme artigo 146 deste Estatuto;

VIII - promover estudos e instru¢des em geral;

IX - discutir e aprovar assuntos doutrinarios;

X - apreciar outros assuntos de interesse geral;

XI - deliberar sobre as contas e os relatdrios apresentados anualmente, por escrito;

XIl - homologar as indicacdes dos componentes das comissdes constituidas pela Junta Geral Deliberativa.

§ 1° - As determinacbes da Assembléia Geral serdo obedecidas pela Junta Geral Deliberativa, Diretoria Geral
Executiva, Departamentos, Regides, Setores Administrativos, igrejas locais, consagrados e membros.

§ 2° - A Assembléia Geral serd estabelecida, em primeira convocacdo, com a presenca minima de 50% + 1
(cinqlienta por cento mais um) dos membros em comunhdo, ou 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero.

§ 3° - A Assembléia Geral observara os principios de ética cristd e social, sem prejuizo das regras parlamentares
estabelecidas pela Diretoria Geral Executiva.

§ 4° - Para destituicdo dos componentes da Diretoria Geral Executiva, Diretorias Regionais deve ser obedecido o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
excluidos os incapazes e os relativamente incapazes, conforme o Cédigo Civil Brasileiro.

§ 5° - As demais resolucbes da Assembléia Geral serdo tomadas por metade mais 01 (um) dos presentes,
observados os votos validos, excluidos os incapazes, conforme o Codigo Civil Brasileiro.

§ 6° - Em razdo das matérias a serem deliberadas, a Assembléia Geral podera instituir comissées permanentes
e/ou temporarias.

Sub-Secdo | - Das Comissdes Permanentes

Art.] 7 — Sio consideradas permanentes as Comissdes de Etica, Administracdo, Financas e Doutrina.

§ 1° - As Comissdes mencionadas no caput serio compostas por, ho minimo, 9 (nove) e membros, com direito
a voto, indicados anualmente pela Junta Geral Deliberativa e homologados pela Assembléia Geral, podendo ser
reconduzidos.

§ 2° - Sdo atribuicdes das Comissdes Permanentes:

| - Receber, analisar e emitir parecer sobre pontos a elas encaminhados;

Il - solicitar a colaboracdo e o apoio de outras pessoas, por elas indicadas, sem direito a voto;

Il - receber peticbes, reclamacdes, representacdes ou denulncias contra atos ou omissdes de pastores,
presbiteros, missiondrios, obreiros ou componentes da Diretoria Geral Executiva, das Diretorias Regionais,
Departamentais e Setoriais, bem como em relacdo aos seus respectivos conjuges;

IV - solicitar depoimento de qualquer pessoa sobre assuntos inerentes as suas atribuicoes;

V - emitir parecer para apreciacdo da Assembléia Geral ou Junta Geral Deliberativa.

Sub-Secdo Il - Das Comissdes Temporarias

Art.18 — na hipotese de matérias ndo contempladas pelas Comissdes Permanentes, a Assembléia Geral ou a
Junta Geral Deliberativa poderdo instituir comissdes temporarias e fixar o nimero de componentes.

CAPITULO Il - DA JUNTA GERAL DELIBERATIVA

Secdo | - Das Formalidades e Competéncia



Al't.] 9 — A Junta Geral Deliberativa é constituida dos componentes da Diretoria Geral Executiva, Diretores
titulares dos departamentos auxiliares da Diretoria Geral Executiva, Superintendentes e os Ex-Presidentes das 02
(duas) ultimas gestbes da Diretoria Geral Executiva, desde que em comunhdo e no exercicio das funcdes
presbiteriais; reunindo-se nos meses de maio e novembro ou, extraordinariamente, convocada nos termos do
artigo 153.

Art.20 — Compete a Junta Geral Deliberativa:

| - Aprovar o plano estratégico quinquenal proposto pela Diretoria Geral Executiva;

Il - elaborar propostas de planos administrativos da igreja e encaminhar para deliberacdo da Assembléia Geral,
Il - estudar e aprovar anualmente planejamento orcamentdrio da Diretoria Geral Executiva e diretrizes
orcamentarias das Diretorias Regionais;

IV - dar pareceres sobre assuntos de ordem financeira e administrativa que devem ser submetidos a aprovacao
da Assembléia Geral;

V - analisar semestralmente relatérios financeiros e administrativos da Diretoria Geral Executiva, Departamentos,
Regides e Setores;

VI - analisar o balanco patrimonial e suas demonstracdes de contas de resultados;

VIl - dar instrugbes gerais sobre as atividades da igreja;

VIII - receber pareceres das Comissdes para apreciacdo e tomada de decisdes;

IX - deliberar, de forma imediata e quando constatada urgéncia, nos casos espirituais, administrativos,
disciplinares e econdmico-financeiros;

X - nomear administradores provisérios nos termos do paragrafo 1° do artigo 166 deste Estatuto;

Xl - deliberar sobre venda ou alienacdo a qualquer titulo de bens moveis e imdveis, apos a verificacdo da
documentacdo pertinente;

XIl - aprovar candidatos a consagracdo de obreiro ao diaconato, de missionario ao presbiterato, e os casos
previstos no paragrafo 3° do artigo 93;

Xl - oficializar os obreiros, missiondrios e pastores aprovados no estagio experimental, observadas as
disposicoes dos artigos 99 deste Estatuto;

XIV - deliberar sobre o sustento pastoral;

XV - deliberar sobre a transferéncia de obreiros, missiondrios e pastores entre regides;

XVI - deliberar sobre a demissdo de obreiros, missionarios e pastores;

XVII - criar e extinguir Departamentos Regionais, na forma do inciso IX do artigo 51;

XVIII - criar, unificar, dividir ou extinguir Regides;

XIX - criar, unificar, dividir ou extinguir Departamentos;

XX - indicar os componentes para as Camaras Disciplinares e Recursal, Conselho de Educacdo e Comissdes
Permanentes e Temporarias.

§ 1° - A Junta Geral Deliberativa observara os principios de ética cristd e social, sem prejuizo das regras
parlamentares estabelecidas pela Diretoria Geral Executiva.

§ 2° - O quorum para instalacdo da Junta Geral Deliberativa é de 2/3 (dois tercos), a excecao do disposto no
inciso IX deste artigo, para o que é necessdrio metade mais 01 (um).

§ 3° - As deliberacdes da Junta Geral Deliberativa serdo tomadas por metade mais 01 (um) dos presentes.

§ 4° - Em razdo das matérias a serem deliberadas, a Junta Geral Deliberativa poderd instituir comissoes
temporarias.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA GERAL EXECUTIVA
Secdo | - Da Composicao

Art.21 — A Diretoria Geral Executiva é formada por 07 (sete) componentes, assim definida:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario Geral;

IV - Segundo Secretario Geral,

V - Diretor Financeiro;

VI - Segundo Diretor Financeiro;

VII - Diretor Juridico.

§ 1° - A Diretoria Geral Executiva é eleita e diplomada de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, em Assembléia Geral
e inicia o mandato em 02 de janeiro do ano subseqiiente mediante assinatura de termo de posse.

§ 2° - A Diretoria Geral Executiva re(ine-se 01 (uma) vez ao més ou extraordinariamente.

§ 3° - As resolucdes da Diretoria Geral Executiva serdo tomadas por metade mais 01 (um) dos seus
componentes, cabendo ao presidente apenas o voto de desempate.

Secao Il - Da Competéncia Primaria



Art.22 - Compete a Diretoria Geral Executiva:

| - Elaborar e encaminhar a Assembléia Geral planejamento estratégico a cada 05 anos;

Il - elaborar anualmente seu planejamento orcamentario e diretrizes orcamentarias das Diretorias Regionais,
remetendo-os a Junta Geral Deliberativa;

Ill - executar os planos e programas aprovados pela Assembléia Geral e pela Junta Geral Deliberativa;

IV - comprar bens moéveis e imoveis;

V - vender ou alienar a qualquer titulo, bens mdveis e iméveis, nos termos do inciso Xl do artigo 20 deste
Estatuto;

VI - realizar auditoria ou verificacdes periddicas nas Regides, Setores Administrativos, Departamentos e igrejas
locais;

VIl - interferir na Regido que ndo estiver atendendo as determinacdes da igreja, podendo suspender sua
Diretoria no todo ou em parte, e nomear administradores até decisdo da Assembléia Geral;

VIl - gerenciar os Setores Administrativos, resultantes ou oriundos de extincao ou desmembramento de Regido;

IX - nomear os diretores de seus Departamentos;

X - interferir nos Departamentos relacionados no artigo 33 e incisos, que ndo estiverem atendendo as
determinacdes da Igreja, podendo suspender suas Diretorias no todo ou em parte;
Xl - indicar Comissdo de Sindicancia para averiguar dendncias apresentadas contra obreiros, missionarios,

presbiteros ou pastores ou componentes da Diretoria Geral Executiva, Diretorias Regionais e/ou Departamentais,
bem como seus respectivos conjuges;

XIl - afastar provisoriamente os infratores dos artigos 136 e 138 deste Estatuto;

XIII - autorizar, por escrito, a criacdo de pdgina na Rede Mundial de Computadores (INTERNET), bem como a
utilizacdo do nome, dominio, marcas e logotipos da Igreja Adventista da Promessa, por parte de Diretorias
Regionais, Igrejas Locais, Congregacoes, Departamentos, Pastores, Missionarios, Obreiros e Membros;

XIV - regulamentar e padronizar a utilizacdo de identidade visual da Igreja Adventista da Promessa;

XV - estabelecer por regimento as regras parlamentares para a realizacdo da Assembléia Geral e reunides da
Junta Geral Deliberativa;

XVI - indicar representante da Diretoria Geral Executiva para participar das Assembléias Regionais e Setoriais;
XVIl - autorizar as Diretorias Regionais a admitir obreiros, missiondrios e pastores em carater experimental,
obedecidas as condicdes dos artigos 98 e seguintes deste Estatuto;

XVIII - criar, promover e orientar semindrios e simpdsios para treinamento de Pastores e Lideres.

TITULO Il - DOS COMPONENTES DA DIRETORIA GERAL EXECUTIVA

CAPITULO | - DOS COMPONENTES DA DIRETORIA GERAL EXECUTIVA E SUAS ATRIBUICOES

Secdo | - Da Presidéncia

Art.23 — Ao Presidente compete:

| - Representar a Igreja Adventista da Promessa, judicial e extrajudicialmente;

Il - presidir a Assembléia Geral, Junta Geral Deliberativa e as reunides da Diretoria Geral Executiva;

IIl - assinar junto com o Secretario Geral atas, registros de presenca e documentos de identidade;

IV - assinar junto com o Diretor Financeiro cheques, contratos, locacdes e quaisquer documentos ou titulos dos
quais resultem responsabilidades pecuniarias para a Igreja Adventista da Promessa,;

V - rubricar os livros caixa, didrios, razao, relatérios financeiros e balancos;

VI - assinar junto com o Diretor Juridico os documentos relativos a compra, venda, cessdo, doacdo, dacdo em
pagamento e outros que se fizerem necessdarios, concernentes a imdveis e demais bens da Igreja Adventista da
Promessa;

VIl - outorgar mandato com a clausula para o féro em geral ao Diretor Juridico, com poderes para substabelecer,
sempre com reserva de iguais poderes;

VIl - constituir procuradores junto com o Diretor Juridico em nome da Igreja Adventista da Promessa para
representa-la nas transacdes imobilidrias, desde que nos mandatos conste o fim a que se destina e o prazo de
validade ndo superior a 12 (doze) meses;

IX - constituir procuradores junto com o Diretor Financeiro em nome da Igreja Adventista da Promessa para
representa-la perante estabelecimentos bancarios, na abertura e movimentacdo de contas, junto a ECT (Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos), desde que nos mandatos conste o fim a que se destina e o prazo de validade
ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses;

X - administrar a Igreja Adventista da Promessa juntamente com os demais componentes da Diretoria Geral
Executiva, observando com rigor o cumprimento deste Estatuto, normas da Assembléia Geral e doutrinas da
Igreja Adventista da Promessa;

XI - preservar a boa imagem da Igreja Adventista da Promessa perante a sociedade;



XII - votar em caso de empate.

Secao Il - Da Vice-Presidéncia

Art.24 — Ao Vice-Presidente compete:

| - Supervisionar os Departamentos da Igreja Adventista da Promessa descritos no artigo 33 deste Estatuto;

Il - substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento, assumindo suas funcdes, conforme artigo 23 e
incisos.

Secao lll - Da Secretaria Geral

Art.2 5 — Ao Secretario Geral compete:

| - Administrar o expediente, zelando pelo bom funcionamento do Escritorio da Diretoria Geral Executiva;

Il - redigir a correspondéncia da Igreja Adventista da Promessa;

lll - assinar, com o Presidente atas, registros de presenca e documentos de identidade;

IV - secretariar as reunides da Assembléia Geral, da Junta Geral Deliberativa e da Diretoria Geral Executiva,
lavrando as respectivas atas;

V - atualizar os bancos de dados de informacdes quantitativas e qualitativas referentes ao desempenho da Igreja
Adventista da Promessa;

VI - responsabilizar-se pelo conteido da pagina da Igreja Adventista da Promessa na Rede Mundial de
Computadores (INTERNET), bem como responder as mensagens recebidas eletronicamente;

VIl - assumir as funcdes do Presidente, quando este e o Vice-Presidente estiverem ausentes ou impedidos
simultaneamente.

Secdo IV - Da Segunda Secretaria Geral

Art.26 — Ao segundo Secretdrio Geral compete:
| - Auxiliar o Secretario Geral em suas fungoes;
Il - substituir o Secretario Geral em sua auséncia ou impedimento.

Secdo V - Da Diretoria Financeira

Art.2 7 — Ao Diretor Financeiro compete:

| - Contabilizar as receitas e despesas da Igreja Adventista da Promessa, registrando-as em livros préprios;

Il - depositar em nome da Igreja Adventista da Promessa os valores previstos no inciso | deste artigo, em
estabelecimentos bancarios indicados pela Diretoria Geral Executiva;

Il - assinar, com o Presidente, cheques, contratos, locacdes, titulos ou quaisquer documentos dos quais
resultem responsabilidades financeiras para a Igreja Adventista da Promessa,;

IV - constituir Procuradores, com o Presidente, em nome da Igreja Adventista da Promessa, para representa-la
perante estabelecimentos bancarios, na abertura e movimentacdo de contas e junto a ECT (Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos), desde que nos mandatos conste o fim a que se destina e o prazo de validade ndo
superior a 24 (vinte e quatro) meses;

V - coordenar as atividades econO6mico-financeiras Geral, Departamental, Regional e Setorial, prestando
informacdes a Diretoria Geral Executiva, Junta Geral Deliberativa e Assembléia Geral,

VI - contabilizar as despesas de construcdes e aquisicoes;

VIl - efetivar pagamentos autorizados;

VIII - apresentar a Diretoria Geral Executiva balancetes mensais e balancos anuais a Assembléia Geral e a Junta
Geral Deliberativa;

IX - apresentar, quadrienalmente, em Assembléia Geral o balanco financeiro da Igreja Adventista da Promessa;

X - elaborar, anualmente, planejamento orcamentdrio da Diretoria Geral Executiva e diretrizes orcamentarias das
Diretorias Regionais, para ser encaminhado a Junta Geral Deliberativa;

Xl - elaborar e encaminhar estudos para subsidiar pareceres sobre assuntos de ordem financeira, para serem
encaminhados a Junta Geral Deliberativa;

XIl - elaborar e consolidar os relatérios financeiros da Diretoria Geral Executiva, dos Departamentos, Regibes e
Setores para ser encaminhado a Junta Geral Deliberativa;

XIll - elaborar o balan¢o patrimonial e suas demonstracdes de contas de resultados;

XIV - fiscalizar e cobrar os percentuais e as remessas devidos a Diretoria Geral Executiva, aos Departamentos
Gerais e Regionais, pelas Regides e Setores Administrativos, propondo intervencdo nas Diretorias Regionais
inadimplentes;



XV - administrar o setor contabil da Igreja Adventista da Promessa, responsabilizando-se por todos os atos
fiscais, contabeis, financeiros e bancarios, processados e enviados eletronicamente pela Diretoria Geral
Executiva;

XVI - atualizar os bancos de dados de informacdes quantitativas e qualitativas referentes ao desempenho
financeiro da Igreja Adventista da Promessa,;

XVIl - manter o controle fisico e inventario dos bens modveis e imoéveis da Igreja Adventista da Promessa,
prestando informacdes a Diretoria Geral Executiva;
XVIII - apresentar relatdérios a Junta Geral Deliberativa e dar pareceres a respeito da situacdo patrimonial da

Igreja Adventista da Promessa.

Secdo VI - Da Segunda Diretoria Financeira

Art.28 — Ao segundo Diretor Financeiro compete:

| - Promover e controlar o lancamento de campanhas financeiras, de conscientizacdo de mordomia e outras de
interesse da igreja;

Il - realizar a gestao de recursos humanos da Igreja Adventista da Promessa,;

Ill - coordenar a previdéncia privada dos pastores, missiondrios e obreiros em atividade e a ela vinculados;

IV - coordenar a assisténcia a pastores, missiondrios e obreiros jubilados e aos pensionistas;

V - ter sob sua orientacdo o setor grafico;

VI - auxiliar o Diretor Financeiro e substitui-lo em sua auséncia ou impedimento.

Secdo VII - Do Diretor Juridico

Art.29 — Ao Diretor Juridico compete:

| - Coordenar o departamento juridico, orientando e assessorando a Diretoria Geral Executiva;

Il - defender os interesses da Igreja Adventista da Promessa, judicial e extrajudicialmente, mediante procuracao;
Il - assinar com o Presidente documentos atinentes as transacdes imobilidrias de compra, venda, cessdo,
doacdo, dacdo em pagamento e no recebimento de doac¢bes de bens publicos ou privados feitos a Igreja
Adventista da Promessa, atendido o disposto no art. 20 inciso XI;

IV - constituir Procuradores, com o Presidente, autorizado pela Junta Geral Deliberativa, para representar a Igreja
Adventista da Promessa nas transacdes imobilidrias, desde que nos mandatos conste a finalidade a que se
destina e cujo prazo ndo seja superior a 12 (doze) meses;

V - apresentar relatérios a Junta Geral Deliberativa e dar pareceres a respeito da situacdo juridica da Igreja
Adventista da Promessa;

VI - promover a regularizacdo dos bens imdveis e veiculos e ter em arquivo a respectiva documentacao;

VIl - orientar as Diretorias Regionais, relativamente a toda documentacdo, espaco fisico e afins, de bens iméveis
a serem adquiridos;

VIII - dar parecer na compra, venda e doagdes de imdveis da Igreja Adventista da Promessa antes de ser
submetida a aprovacao da Junta Geral Deliberativa.

TITULO 1l - DOS ORGAOS AUXILIARES DA DIRETORIA GERAL EXECUTIVA

CAPITULO | - DO CONSELHO DE EDUCAGAO ADVENTISTA DA PROMESSA - CEAP

Secdo | - Da Atribuicdo e Composicdo

Art.30 — O Conselho de Educacao, 6rgdo supervisionado pela Diretoria Geral Executiva, é responsavel pelas
diretrizes do ensino teoldgico-cristdo e secular na Igreja Adventista da Promessa.

Art.31 — O Conselho de Educacdo é formado por 11 (onze) componentes, indicados pela Junta Geral
Deliberativa, sendo 2 (dois) representantes da Diretoria Geral Executiva, 2 (dois) representantes da educacdo em
nivel superior, subordinados a Igreja Adventista da Promessa e os demais com experiéncia na area de educacado.
§ 1° - Os conselheiros serdo indicados para um mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 2° - O mandato do conselheiro serd extinto, no caso de rendincia expressa ou tacita, configurando-se esta
ultima apds duas auséncias consecutivas sem justificativa, por escrito.

§ 3° - No caso de vacancia de até dois membros do Conselho de Educacio, a Diretoria Geral Executiva homeara
novo conselheiro para completar o mandato.

§ 4° - O mandato do conselheiro é gratuito, ndo fazendo jus a nenhuma modalidade de remuneracio.



§ 5° - O Conselho de Educacdo elege, dentre seus membros, um presidente e um vice-presidente, um
secretario e um vice-secretario e um conselheiro consultivo.

Secao Il - Da Competéncia Primaria

Art.32 - Ao Conselho de Educacdo da Igreja Adventista da Promessa compete:

| - Viabilizar, funcional e eficientemente, a pratica educativa nas instituicdes de ensino criadas e mantidas pela
Igreja;

Il - coordenar os projetos de educacgdo escolar;

Ill - orientar o ensino teoldgico e secular;

IV - preservar e enfatizar a unidade doutrinaria, ética, teoldgica e filoséfica do ensino cristdo e secular;

V - contribuir para o intercambio e congracamento entre as instituicdes de ensino mantidas pela igreja;

VI - representar as instituicbes de ensino criadas e mantidas pela igreja em seminarios ou cursos de
aperfeicoamento;

VIl - aplicar na area da educacdo da igreja, todos os principios de fé por ela confessados e defendidos, de
acordo com as Escrituras Sagradas;

VIII - elaborar seu regimento e encaminha-lo a Junta Geral Deliberativa para aprovacao;

IX - auxiliar na elaboracdo e aprovar os regimentos das entidades subordinadas;

X - pronunciar-se sobre assuntos de sua competéncia, quando solicitado pela Junta Geral Deliberativa e
Diretoria Geral Executiva.

CAPITULO Il - DOS DEPARTAMENTOS

Secdo | - Da Nomenclatura

Art.33 - os Departamentos da Igreja Adventista da Promessa, que auxiliam a Diretoria Geral Executiva, sdo
assim denominados:

| - Departamento de Educacdo Crista - DEC;

Il - Departamento de Missdes e Evangelismo - DEME;

lll - Federacdo das Unides da Mocidade Adventista da Promessa - FUMAP;

IV - Federacdo das Sociedades Femininas Adventista da Promessa - FESOFAP;

V - Coordenadoria de Assisténcia Social Adventista da Promessa — CASAP;

VI - Departamento Infanto-Juvenil Adventista da Promessa - DIJAP;

VIl - Departamento de Musica Adventista da Promessa - DEMAP;

VIII - Departamento Ministerial - DEMI.

Secdo Il - Da Finalidade

Art.34 — Os Departamentos da Igreja Adventista da Promessa tém a finalidade de auxiliar a Diretoria Geral
Executiva na efetivacdo de seus programas.

§ 1° - A Diretoria Geral Executiva nomeara os Diretores Departamentais e com os nomeados escolherdo os
demais componentes dos Departamentos.

§ 2° - Os Diretores Departamentais devem elaborar projetos de trabalhos para sua gestdo em conjunto com a
Diretoria Geral Executiva, submetendo-os a aprovacdo da Junta Geral Deliberativa.

§ 3° - A execucido dos projetos acima mencionados sera desenvolvida de comum acordo com a Diretoria Geral
Executiva.

Al't.3 5 — A Diretoria Geral Executiva pode destituir o Diretor Departamental ou toda a Diretoria quando:
| - deixar de cumprir suas determinacdes e normas da Junta Geral Deliberativa e Assembléia Geral,
Il - constatada a inviabilidade financeira e ou administrativa.

Sub-Secao | - Das Competéncias Primarias

Art.36 — Aos Departamentos descritos no artigo 33 compete, genericamente:

| - Cumprir as determinagdes contidas neste Estatuto;

Il - atender as convocacdes da Diretoria Geral Executiva;

lll - participar das campanhas da Igreja Adventista da Promessa;

IV - apresentar mensalmente a Diretoria Geral Executiva relatérios de atividades, financeiros e estatisticos;



V - remeter mensalmente a Diretoria Geral Executiva os documentos contdbeis, fiscais, patrimoniais e
demonstrativos financeiros com seus comprovantes de receita e despesa, bem como balanco e demonstracoes
anuais.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Secao | - Do Departamento de Educacdo Crista - DEC

Art.37 — Ao Departamento de Educacao Crista, auxiliado pelo Conselho Editorial, compete:

| - Aplicar as diretrizes concernentes a educacdo cristd na Igreja Adventista da Promessa;

Il - produzir, encomendar, adaptar, revisar e publicar livros, revistas, jornais e outras literaturas destinadas a
educacdo cristd;

I - preparar e editar o material necessario ao funcionamento das Escolas Biblicas, para todas as faixas etarias.
Parégrafo Unico: A Igreja Adventista da Promessa ndo se responsabiliza pelo direito autoral de material
publicado, cuja fonte original tenha sido omitida ou adulterada por quem o assina, respondendo este
diretamente em juizo ou fora dele, a quem de direito.

Sub-Secdo | - Do Conselho Editorial

Art.38 — 0 Conselho Editorial ¢ 6rgdo auxiliar do Departamento de Educacdo Cristd, que define e aprova
todas as publicacdes editadas pela Igreja Adventista da Promessa.

§ 1° - O Conselho Editorial é formado por 11 (onze) componentes, dentre estes, 4 (quatro) com formacdo em
teologia, 1 (um), em pedagogia, 1 (um) em psicologia, 1 (um) em educacao crista, 2 (dois) em administracdo e 2
(dois) pastores, que serdo indicados pela Diretoria Geral Executiva.

§ 2° - O Presidente do Conselho Editorial sera escolhido dentre seus pares.

§ 3° - A Igreja Adventista da Promessa ndo se responsabiliza por nenhuma publicacdo que ndo tenha anuéncia
do Conselho Editorial.

Secao Il - Do Departamento de Missdes e Evangelismo - DEME

Art.39 — Ao Departamento de Missdes e Evangelismo compete:

| - Propor projetos de missdes e evangelismo para a Igreja Adventista da Promessa,;

Il - assessorar as regides e setores na abertura de congregacdes;

Ill - promover junto as Regides e Setores eventos visando a capacitacdo de pessoas para atuarem na darea de
evangelismo e missoes;

IV - promover a abertura de igrejas e congregacdes no exterior;

V - organizar planos de trabalho na drea da sua competéncia,

VI - promover e incentivar as campanhas financeiras para Missdes e Evangelismo;

VII - elaborar previsdo orcamentdria e apresenta-la a Diretoria Geral Executiva, a fim de receber as verbas a ele
destinadas;

VIII - prestar relatérios mensalmente a Diretoria Geral Executiva.

Secdo lll - Da Federacao das Unides da Mocidade Adventista da Promessa - FUMAP

Art.40 - A Federacdo das Unides da Mocidade Adventista da Promessa compete:

| - Orientar as Rumap’s e Umap’s em seus programas, fornecendo meios para o crescimento equilibrado nas
diversas areas da vida juvenil;

Il - colaborar ao lado da Diretoria Geral Executiva para a formacdo doutrindria e espiritual da juventude,
mantendo a identidade da Igreja Adventista da Promessa;

Ill - prestar relatérios mensalmente a Diretoria Geral Executiva;

IV - elaborar previsdo orcamentaria e apresenta-la a Diretoria Geral Executiva, a fim de receber as verbas a ela
destinada.

Parégrafo Unico: Este Departamento tem Regimento préprio.

Secdo IV - Da Federagao das Sociedades Femininas Adventista da Promessa - FESOFAP

Art.41 - A Federacdo das Sociedades Femininas Adventista da Promessa compete:



| - Orientar as Resofap’s e Sofap’s em seus programas, fornecendo meios para o crescimento equilibrado nas
diversas areas da vida feminina;

Il - colaborar ao lado da Diretoria Geral Executiva para a formacdo doutrindria e espiritual de mulheres,
mantendo a identidade da Igreja Adventista da Promessa;

Il - realizar programas de orientacdo familiar;

IV - prestar relatérios mensalmente a Diretoria Geral Executiva;

V - elaborar previsdo orcamentdria e apresentd-la a Diretoria Geral Executiva, a fim de receber as verbas a ela
destinadas.

Parégrafo Unico: Este Departamento tem Regimento préprio.

Secdo V - Da Coordenadoria de Assisténcia Social Adventista da Promessa - CASAP

Art.42 — A Coordenadoria de Assisténcia Social Adventista da Promessa é formada por Coordenador,
Secretdrio e Tesoureiro e a ela compete:

| - Formular politicas de acdo social e orientar a promocdo de campanhas assistenciais;

Il - orientar e fiscalizar os Orgdos Assistenciais da Igreja Adventista da Promessa, verificando, periodicamente,
relatérios administrativos e financeiros e dando pareceres a Diretoria Geral Executiva;

Ill - prestar relatérios mensalmente a Diretoria Geral Executiva;

IV - elaborar previsdo orcamentaria e apresenta-la a Diretoria Geral Executiva.

Parégrafo Unico: Este Departamento tem Regimento préprio.

Secdo VI - Do Departamento Infanto-Juvenil Adventista da Promessa - DIJAP

Al't.43 — Ao Departamento Infanto-Juvenil Adventista da Promessa compete:

| - Orientar os Departamentos Infanto-Juvenis regionais e locais quanto ao ensino cristdo, fornecendo meios
para o crescimento equilibrado nas diversas areas da vida infanto-juvenil,

Il - colaborar com a Diretoria Geral Executiva para a formacdo doutrindria e espiritual infanto-juvenil mantendo a
identidade da Igreja Adventista da Promessa;

Il - auxiliar na elaboracdo de licdes biblicas infanto-juvenil, bem como todos os materiais didaticos, em
consonancia com o Departamento de Educacdo Crist3;

IV - prestar relatérios mensalmente a Diretoria Geral Executiva;

V - elaborar previsdao orcamentdria e apresentd-la a Diretoria Geral Executiva, a fim de receber as verbas a ele
destinadas.

Parégrafo Unico: Este Departamento tem Regimento préprio.

Secdo VII - Do Departamento de Misica Adventista da Promessa - DEMAP

Art.44 - ro Departamento de Musica Adventista da Promessa compete:

| - Orientar quanto a musica e sua formacdo, em colaboracdo com a Diretoria Geral Executiva, mantendo a
identidade doutrindria da Igreja Adventista da Promessa,;

Il - incentivar e capacitar a formacdo de musicos;

Ill - criar e executar projetos para a melhoria da qualidade do louvor na igreja;

IV- prestar relatérios mensalmente a Diretoria Geral Executiva;

V - elaborar previsdo orcamentaria e apresenta-la a Diretoria Geral Executiva.

Paragrafo Unico: Este Departamento tem Regimento préprio.

Secao VIl - Do Departamento Ministerial - DEMI

Al't.45 — Ao Departamento Ministerial compete:

| - Assistir e amparar, em carater ministerial, a todo corpo de obreiros, missiondrios e pastores;

Il - colaborar com a Diretoria Geral Executiva para o aumento da produtividade pastoral;

Il - promover eventos de instrucdo e treinamento para a melhoria da performance ministerial;

IV - manter um trabalho de constante assisténcia as familias dos obreiros, missiondrios e pastores;
V - prestar relatérios mensalmente a Diretoria Geral Executiva;

VI - elaborar previsdo orcamentaria e apresenta-la a Diretoria Geral Executiva.

Paragrafo Unico: Este Departamento tem Regimento préprio.
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LIVRO Il - DOS GOVERNOS REGIONAIS DA IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA

TITULO | - DOS GOVERNOS REGIONAIS E SUAS COMPETENCIAS

Art.46 — Os Governos Regionais da Igreja Adventista da Promessa sao constituidos de:
| - Assembléia Regional,

Il - Junta Regional;

lll - Diretoria Regional.

CAPITULO | - DAS CIRCUNSCRICOES E SUAS COMPETENCIAS

Art.47 - as Regides sdo divisdes administrativas da Igreja Adventista da Promessa, tém suas circunscri¢des
e sedes estabelecidas pela Assembléia Geral, cujas finalidades sao:

| - Preservar a boa imagem da Igreja Adventista da Promessa perante a sociedade;

Il - contribuir para a disseminacdo do Evangelho;

lll - intensificar a abertura de novas igrejas locais e campos missionarios;

IV - dar ampla assisténcia aos campos missionarios;

V - implantar as subdivisdes administrativas devidamente autorizadas;

VI - dar assisténcia aos Departamentos sob a sua circunscricao;

VIl - credenciar membros, didconos, diaconisas e presbiteros da Igreja Adventista da Promessa;

VIII - administrar os recursos humanos e financeiros dos campos pastorais de suas circunscricdes.

Parégrafo Unico: A Regido subdividida que for extinta retornara a sua origem.

CAPITULO Il - DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS E SUAS COMPETENCIAS

Art.48 — A Assembléia Regional é constituida de consagrados e membros de sua circunscricio e
Representante da Diretoria Geral Executiva, reline-se anualmente entre os meses de setembro e outubro ou,
extraordinariamente, conforme artigo 154, para:

| - Aprovar consagracdes ao Diaconato e ao Presbiterato;

Il - encaminhar a Junta Geral Deliberativa pedidos de consagracdo de obreiros ao diaconato e de missionarios ao
presbiterato;

Ill - encaminhar a Junta Geral Deliberativa pedidos de recebimento por voto de obreiros, missionarios e pastores;
IV - receber e analisar relatérios da Diretoria, Junta e Departamentos Regionais;

V - encaminhar a Assembléia Geral pontos para analise e deliberacao;

VI - indicar 1 (um) Representante Regional para compor o colegiado, na forma do artigo 147, inciso Ill;

VIl - analisar pontos encaminhados pelos membros, ap6s prévia analise da Junta Regional;

VIII - apreciar outros assuntos.

CAPITULO IIl - DAS JUNTAS REGIONAIS E SUAS COMPETENCIAS

Al't.49 — A Junta Regional é constituida da Diretoria Regional, 01 (um) representante indicado pela Diretoria
Geral Executiva, 01 (um) representante de cada segmento de Departamento Regional e vogais indicados pela
Diretoria Regional, totalizando o niumero minimo de 09 (nove) e maximo de 13 (treze) componentes, sempre em
numero impar de participantes.

AI’t.SO — A Junta Regional retine-se de 06 (seis) em 06 (seis) meses e, extraordinariamente, conforme artigo
154 deste Estatuto.

Secdo | - Da Competéncia

Art.51 - ¢ de competéncia da Junta Regional:

| - Dispensar obreiros, missionarios e pastores ndo aprovados em carater experimental, dando conhecimento a
Diretoria Geral Executiva;

Il - encaminhar a Junta Geral Deliberativa obreiros, missiondrios e pastores aprovados no estagio experimental
para oficializacao;

Il - afastar provisoriamente obreiros, missiondrios e pastores oficializados, encaminhando a decisdo para a
Junta Geral Deliberativa;
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IV - analisar previamente os curriculos dos candidatos a sagracao ministerial;

V - agir emergencialmente nos casos espirituais, administrativos, disciplinares e econdmico-financeiros
previstos neste Estatuto;

VI - agir emergencialmente nos Departamentos;

VIl - aprovar relatérios financeiros;

VIII - aprovar os demais relatorios;

IX - encaminhar a Junta Geral Deliberativa pedido de criacdo ou extincao de Departamentos Regionais;

X - indicar os componentes que formardo a Camara Disciplinar Regional,

XI - deliberar sobre pontos encaminhados pelos membros.

CAPITULO IV - DAS DIRETORIAS REGIONAIS E SUAS COMPETENCIAS

Art. 52 — A Diretoria Regional é constituida por 04 (quatro) componentes, assim definida:
| - Superintendente;

Il - Vice-Superintendente;

Ill - Secretario Regional;

IV - Tesoureiro Regional;

Art.53 — A Diretoria Regional é eleita e diplomada de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos em Assembléia Geral
e seu mandato inicia-se em 02 de janeiro do ano subseqiiente, coincidindo com o da Diretoria Geral Executiva.
Paragrafo Unico: A Diretoria Regional retine-se 01 (uma) vez ao més ou extraordinariamente.

Secao | - Das Competéncias Primarias

Art. 54 - Compete a Diretoria Regional:

| - Remanejar obreiros, missionarios e pastores;

Il - credenciar os membros e consagrados de sua circunscricao;

Ill - tomar parte na Assembléia Geral;

IV - administrar as arrecadacdes da Regiao;

V - adquirir bens imoveis, em conformidade com o inciso XI do artigo 20 deste Estatuto;

VI - adquirir bens moveis;

VIl - supervisionar periodicamente as tesourarias dos campos pastorais;

VIII - executar os planos e programas aprovados em Assembléia Geral, Junta Geral Deliberativa, Assembléia
Regional e Junta Regional;

IX - gerenciar a distribuicao das literaturas da Igreja Adventista da Promessa na sua area de circunscricdo;

X - atender a Diretoria Geral Executiva:

a) nas suas determinacbes, convocacdes e campanhas;

b) na prestacdo de relatérios e estatisticas;

c) na remessa dos percentuais estabelecidos para a Diretoria Geral Executiva e Departamentos;

d) na remessa mensal dos documentos contdbeis, fiscais, patrimoniais e demonstrativos financeiros com seus
comprovantes de receita e despesa, bem como balan¢o e demonstracdes anuais.

XI - tomar as providéncias necessarias quanto a disciplina de consagrados, conforme disposicdo dos artigos
122,131,138 e 139 deste Estatuto;

XII - elaborar orcamento econdmico-financeiro regional;

XIIl - elaborar projetos de trabalho;

XIV - admitir obreiros, missionarios e pastores em carater experimental, mediante autorizacdo da Diretoria Geral
Executiva;

XV - escolher os Diretores dos Departamentos Regionais;

XVI - destituir os Diretores dos Departamentos Regionais.

Parégrafo Unico: As resolucdes da Diretoria Regional serdo tomadas por metade mais 01 (um) dos seus
componentes, cabendo ao Superintendente apenas o voto de desempate.

TITULO Il - DOS COMPONENTES DAS DIRETORIAS REGIONAIS

CAPITULO | - DOS COMPONENTES DAS DIRETORIAS REGIONAIS E SUAS COMPETENCIAS

Secao | - Da Superintendéncia
Art. 5 5 — Ao Superintendente compete:
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| - Preservar a boa imagem da Igreja Adventista da Promessa perante a sociedade;

Il - tomar parte na reunido da Junta Geral Deliberativa;

lll - presidir a Assembléia Regional, as reunides da Junta Regional e da Diretoria Regional;

IV - assinar, com o Secretdrio Regional, atas, registros de presenca e documentos relacionados com atribuicdo
da Diretoria Regional,;

V - assinar, com o Tesoureiro Regional, mediante procuracdao, cheques, contratos, locacbes e quaisquer
documentos que resultem responsabilidades financeiras para a Regido;

VI - assinar, com o Tesoureiro Regional, mediante procuracdo, documentos relativos a compra, venda, cessdo,
doacdo, dagdo em pagamento e outros que se fizerem necessarios, concernentes a imdéveis e demais bens da
Igreja Adventista da Promessa, desde que autorizados por escrito pela Junta Geral Deliberativa, na conformidade
do inciso XI do artigo 20, e pela Diretoria Geral Executiva;

VII - rubricar os livros caixa, diario, razdo e relatérios financeiros;

VIII - avaliar o Informativo de Desenvolvimento Pastoral (IDP), o Relatério Estatistico da Igreja (REl) e orientar os
Obreiros, Missionarios e Pastores;

IX - votar em caso de empate.

Parégrafo Unico: Na impossibilidade de atendimento do inciso VI deste artigo, o Superintendente Regional
indicara pessoa de sua confianca e sob sua responsabilidade para recebimento da procuracdo, com finalidade
especifica para atendimento do disposto no referido inciso.

Secao Il - Da Vice-Superintendéncia

Art. 56 — Ao Vice-Superintendente compete:

| - Supervisionar os Departamentos Regionais descritos no artigo 60 e incisos;

Il - substituir o Superintendente em sua auséncia ou impedimento, assumindo suas funcdes, conforme artigo 55
e incisos.

Secdo lll - Da Secretaria Regional

Art. 5 7 — Ao Secretario Regional compete:

| - Cuidar do expediente, zelando pelo bom funcionamento do escritério regional;

Il - redigir a correspondéncia da Regido;

Ill - assinar, com o Superintendente, atas, registros de presenca e documentos relacionados com atribuicao da
Diretoria Regional,;

IV - receber o Informativo de Desenvolvimento Pastoral (IDP) e o Relatério Estatistico da Igreja (REI);

V - secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas em livros proprios;

VI - organizar a Secretaria, providenciando ficharios e estatisticas regionais;

VIl - emitir credenciais aos Membros e Consagrados, encaminhando a documentacdo pertinente a Secretaria
Geral.

Secao IV - Da Tesouraria Regional

Al’t. 58 — Ao Tesoureiro Regional compete:

| - Responsabilizar-se pela contabilidade e pelos lancamentos das financas da Regido em livros préprios;

Il - depositar em nome da Igreja Adventista da Promessa os valores previstos no inciso | deste artigo em
estabelecimentos bancarios indicados pela Diretoria Regional,;

Il - assinar, com o Superintendente, mediante procuracdo, cheques, contratos, locacbes e quaisquer
documentos atinentes a Tesouraria Regional, observado o disposto no inciso V do artigo 55 deste Estatuto;

IV - assinar, com o Superintendente, mediante procuracdo, documentos relativos a compra, venda, cessao,
doacdo, dacdo em pagamento e outros que se fizerem necessdrios, concernentes a iméveis e demais bens da
Igreja Adventista da Promessa, desde que autorizados por escrito pela Junta Geral Deliberativa, na conformidade
do inciso Xl do artigo 20, e pela Diretoria Geral Executiva;

V - efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria Regional, exigindo a documentacao necessaria;

VI - apresentar as Diretorias Regional e Geral Executiva os relatérios mensais e anuais do movimento financeiro
da Regido, remetendo a documentacdo descrita no artigo 54, inciso X, alinea “d”;

VIl - examinar e orientar as atividades das Tesourarias das Igrejas Locais e Departamentos;

VIII - administrar o setor do pessoal,;

IX - promover e controlar o lancamento das campanhas de conscientizacdo de mordomia e supervisdao da
fidelidade financeira entre os Membros da Igreja Adventista da Promessa em sua circunscricao;

X - responsabilizar-se por todos os atos fiscais, contabeis, financeiros e bancarios, processados e enviados
eletronicamente pela Diretoria Regional,
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XI - manter atualizado anualmente inventdrio dos bens mdveis e imodveis da Igreja Adventista da Promessa em
sua circunscricdo, encaminhando ao setor contabil os documentos atinentes;
Xl - as atribuicdes do artigo 27, incisos XVII, XVIII, na circunscricdo regional.

TITULO Il - DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS

CAPITULO | - DAS FINALIDADES, CLASSIFICACAO E SUAS COMPETENCIAS

Secdo | - Das Finalidades, Classificacdes e Competéncia Primdria

Art.59 - os Departamentos Regionais da Igreja Adventista da Promessa, tém a finalidade de auxiliar as
Diretorias Regionais na execug¢do de seus programas.

Art.60 - os Departamentos Regionais da Igreja Adventista da Promessa sdo assim denominados:

| - Departamento Regional de Missdes e Evangelismo - DERME;

Il - Regional das Unides da Mocidade Adventista da Promessa - RUMAP;

lll - Regional das Sociedades Femininas Adventista da Promessa - RESOFAP;

IV - Departamento de Assisténcia Social Adventista da Promessa - DASAP;

V - Departamento Infanto-Juvenil Adventista da Promessa - DIJAP;

VI - Departamento de Musica Adventista da Promessa - DEMAP.

§ 1° - Os Diretores dos Departamentos Regionais sdo nomeados a cada 04 (quatro) anos, no més de dezembro,
pela Diretoria Regional.

§ 2° - As Diretorias Departamentais Regionais devem elaborar projetos de trabalhos para sua gestdo, em
conjunto com a Diretoria Regional, submetendo-os a aprovacdo da Junta Regional.

§ 3° - A execucdo dos projetos mencionados no paragrafo 2° serd desenvolvida de comum acordo com a
Diretoria Regional.

§ 4°- Compete aos Departamentos Regionais:

| - Cumprir as determinacdes contidas neste Estatuto;

Il - atender as convocacdes da Diretoria Regional;

Ill - participar das campanhas da Igreja Adventista da Promessa;

IV - apresentar mensalmente a Diretoria Regional os relatérios de atividades, financeiros e estatisticos;

V - remeter mensalmente a Diretoria Regional os documentos contabeis, fiscais, patrimoniais e demonstrativos
financeiros com seus comprovantes de receita e despesa, bem como balanco e demonstracdes anuais;

VI - cumprir as determinacdes da Igreja Adventista da Promessa;

VIl - participar da Junta Regional, representada por seu Diretor, obedecido o disposto no artigo 51.

Al’t.6] — A Diretoria Regional pode destituir a Diretoria Departamental Regional toda ou parte que
descumprir as determinacdes e normas da Igreja Adventista da Promessa.

LIVRO IV - DOS SETORES ADMINISTRATIVOS

TITULO | - DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO | - DAS CIRCUNSCRIGOES E SUAS COMPETENCIAS

Art.62 - 0s setores Administrativos sio divisdes administrativas da Igreja Adventista da Promessa,
resultantes da extincdo ou desmembramento de Regides, sdo administrados pela Diretoria Geral Executiva, tém
circunscricoes e sedes estabelecidas em Assembléia Geral e suas finalidades sdo:

| - Preservar a boa imagem da Igreja Adventista da Promessa perante a sociedade;

Il - contribuir para a dissemina¢do do Evangelho;

lll - intensificar a abertura de novas igrejas locais e campos missionarios;

IV - dar ampla assisténcia aos campos missionarios;

V - implantar as subdivisdes administrativas devidamente autorizadas pela Diretoria Geral Executiva;

VI - dar assisténcia aos Departamentos sob a sua circunscricao;

VIl - credenciar presbiteros, didconos, diaconisas e membros da Igreja Adventista da Promessa;

VIII - administrar os recursos humanos e financeiros dos campos pastorais de suas circunscricoes.

Art.63 - Ficavedadaa criacdo de novos Setores Administrativos.
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CAPITULO Il - DAS ASSEMBLEIAS SETORIAIS E SUAS COMPETENCIAS

Art.64 — A Assembléia Setorial é constituida de consagrados, membros de sua circunscricdo e Representante
da Diretoria Geral Executiva, reline-se anualmente entre os meses de setembro, outubro e novembro ou,
extraordinariamente, conforme paragrafo Unico do artigo 152 deste Estatuto, para:

| - Aprovar consagracdes ao diaconato e ao presbiterato;

Il - encaminhar a Junta Geral Deliberativa pedidos de consagracdo de obreiros ao diaconato e de missionarios ao
presbiterato;

Il - encaminhar a Junta Geral Deliberativa pedidos de recebimento por voto de obreiros, missionarios e pastores;
IV - receber e analisar relatérios da Diretoria Setorial, Junta Setorial e Departamentos Setoriais;

V - encaminhar pontos a Assembléia Geral,

VI - analisar pontos encaminhados pelos membros, apds prévia deliberacdo da Junta Setorial;

VII - apreciar outros assuntos.

CAPITULO 11l - DAS JUNTAS SETORIAIS E SUAS COMPETENCIAS

Art.65 — A Junta Setorial é constituida da Diretoria Setorial, 01 (um) Representante da Diretoria Geral
Executiva, Diretores titulares dos Departamentos Setoriais que estejam oficializados pela Diretoria Geral
Executiva e, se necessario, mais 03 (trés) consagrados do Setor Administrativo, escolhidos pela Diretoria Setorial.
Parégrafo Unico: A Junta Setorial reline-se de 06 (seis) em 06 (seis) meses e, extraordinariamente, conforme
paragrafo Unico do artigo 152 deste Estatuto.

Art.66 — Ede competéncia da Junta Setorial:

| - Remanejar obreiros missionarios e pastores do Setor Administrativo;

Il - admitir obreiros, missionarios e pastores em carater experimental, mediante autorizacdo da Diretoria Geral
Executiva;

Il - demitir obreiros, missiondrios e pastores ndo aprovados em carater experimental, dando conhecimento a
Diretoria Geral Executiva;

IV - analisar previamente os curriculos dos candidatos a sagracao ministerial;

V - afastar provisoriamente obreiros, missiondrios e pastores oficializados com a autorizacdo da Diretoria Geral
Executiva, encaminhando a decisdo para a deliberacao final da Junta Geral Deliberativa;

VI - encaminhar pedidos para alienacdo ou oneracdo de bens imoéveis a Junta Geral Deliberativa, em
conformidade com as diretrizes deste Estatuto;
VIl - agir emergencialmente nos casos espirituais, administrativos, disciplinares e econdmico-financeiros

previstos neste Estatuto, com autorizacdo da Diretoria Geral Executiva;

VIII - agir emergencialmente nos Departamentos;

IX - aprovar relatérios financeiros;

X - aprovar os demais relatérios;

XI - nomear os diretores dos departamentos setoriais;

Xl - destituir os diretores dos departamentos setoriais;

XIIl - encaminhar a Camara Recursal os recursos quanto a disciplina de membros e consagrados.

CAPITULO IV - DAS DIRETORIAS SETORIAIS E SUAS COMPETENCIAS

Secdo | - Das Diretorias Setoriais

Art.67 — A Diretoria Setorial é composta por 04 (quatro) componentes, assim definida:

| - Diretor Setorial;

Il - Vice-Diretor Setorial;

Ill - Secretario Setorial;

IV - Tesoureir’o Setorial;

Parégrafo Unico: Nio sendo possivel a formacdo da Diretoria composta por 04 componentes, a Diretoria
Geral Executiva podera nomear, provisoriamente, o Diretor Setorial, o Secretario Setorial e o Tesoureiro Setorial.

Art.68 — 0 Diretor Setorial é nomeado pela Diretoria Geral Executiva e os demais componentes de sua
Diretoria sao escolhidos pela Diretoria Geral Executiva, juntamente com o Diretor.

Art.69 — A Diretoria Geral Executiva pode destituir a qualquer tempo o Diretor Setorial ou toda Diretoria se
deixarem de cumprir as determinacbes e normas da Diretoria Geral Executiva, Junta Geral Deliberativa e
Assembléia Geral ou quando constatada a inviabilidade financeira e ou administrativa.

15



Secdo Il - Da Competéncia Primaria

Art.70 - Compete a Diretoria Setorial:

| - Credenciar os membros e consagrados de sua circunscricdo;

Il - tomar parte na Assembléia Geral;

lll - administrar as arrecadacdes do Setor Administrativo;

IV - adquirir bens imdveis, conforme inciso XI do artigo 20 deste Estatuto;

V - supervisionar periodicamente as tesourarias dos campos pastorais;

VI - executar os planos e programas aprovados na Assembléia Geral, Junta Geral Deliberativa e Assembléia
Setorial;

VIl - gerenciar a distribuicao das literaturas da Igreja Adventista da Promessa na sua circunscricao;

VIII - atender a Diretoria Geral Executiva:

a) nas suas determinacbes, convocacdes e campanhas;

b) na prestacdo de relatérios e estatisticas;

c) na remessa dos percentuais estabelecidos para a Diretoria Geral Executiva e Departamentos;

d) na remessa mensal dos documentos contdbeis, balancetes, fiscais, patrimoniais e demonstrativos financeiros
com seus comprovantes de receita e despesa, bem como o balanco e demonstracdes anuais.

IX - encaminhar a Camara Disciplinar pedidos de disciplina de didconos e diaconisas, dando conhecimento a
Diretoria Geral Executiva, desde que obedecido o disposto no artigo 131 deste Estatuto;

X - tomar as providéncias necessdrias quanto a disciplina de consagrados, em atencdo ao disposto nos artigos
122,131,138 e 139 deste Estatuto.

TITULO Il - DOS COMPONENTES DAS DIRETORIAS SETORIAIS

CAPITULO | - DOS COMPONENTES DAS DIRETORIAS SETORIAIS E SUAS COMPETENCIAS

Secdo | - Da Diretoria Setorial

Art.71 - Ao Diretor Setorial compete:

| - Presidir as Assembléias Setoriais, reunides da Diretoria e da Junta Setorial;

Il - preservar a boa imagem da Igreja Adventista da Promessa perante a sociedade,;

lll - assinar, com o Secretario Setorial, atas, registros de presenca e documentos relacionados com atribuicao da
Diretoria Setorial;

IV - assinar, com o Tesoureiro Setorial, mediante procuracdo, cheques, contratos, locacbes e quaisquer
documentos que resultem responsabilidades financeiras para o Setor;

V - assinar, com o Tesoureiro Setorial, mediante procuracdo, documentos relativos a compra, venda, cessdo,
doacdo, dacdo em pagamento e outros que se fizerem necessdrios, concernentes a imoveis e demais bens da
Igreja Adventista da Promessa, desde que autorizados por escrito pela Junta Geral Deliberativa, na conformidade
do inciso Xl do artigo 20 e pela Diretoria Geral Executiva;

VI - rubricar os livros caixa, didrio, razdo e relatorios financeiros;

VIl - avaliar o Informativo de Desenvolvimento Pastoral (IDP), o Relatério Estatistico da Igreja (REI) e orientar os
Obreiros, missionarios e pastores;

VIII - votar em caso de empate.

Secao Il - Da Vice-Diretoria Setorial

Al’t. 72 — Ao Vice-Diretor Setorial compete:

| - Supervisionar os Departamentos Setoriais;

Il - substituir o Diretor Setorial em sua auséncia ou impedimento, assumindo suas funcdes, conforme artigo 71 e
incisos.

Secao lll - Da Secretaria Setorial

Art. 73 — Ao Secretario Setorial compete:

| - Cuidar do expediente, zelando pelo bom funcionamento do escritério setorial;

Il - redigir a correspondéncia do Setor;

Ill - assinar, com o Diretor Setorial, atas, registros de presenca e documentos relacionados com atribuicdo da
Diretoria Setorial;
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IV - secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas em livros préprios;

V - organizar a Secretaria, providenciando ficharios e estatisticas setoriais;

VI - emitir credenciais aos membros e consagrados, encaminhando a documentacdo pertinente a Secretaria
Geral;

VIl - encaminhar as atas das reunides da Junta Setorial para a Diretoria Geral Executiva.

Secdo IV - Da Tesouraria Setorial

Art. 74 — Ao Tesoureiro Setorial compete:

| - Responsabilizar-se pela contabilidade e pelos lancamentos das financas do Setor em livros préprios;

Il - depositar em nome da Igreja Adventista da Promessa os valores previstos no inciso | deste artigo em
estabelecimentos bancarios indicados pela Diretoria Setorial;

Ill - assinar com o Diretor Setorial cheques, contratos, locacdes e quaisquer documentos atinentes a Tesouraria
Setorial, observado o disposto no inciso IV do artigo 71;

IV - efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria Setorial, exigindo a documentacao necessaria;

V - apresentar as Diretorias Setorial e Geral Executiva os relatérios mensais e anuais do movimento financeiro do
Setor Administrativo, remetendo a documentacdo descrita no artigo 70, inciso VIIl, alinea “d”;

VI - examinar e orientar as atividades das Tesourarias das Igrejas e Departamentos;

VIl - administrar o setor do pessoal;

VIl - promover e controlar o lancamento das campanhas de conscientizacdo de mordomia e supervisdao da
fidelidade financeira entre os Membros da Igreja Adventista da Promessa em sua circunscricao;

IX - responsabilizar-se por todos os atos fiscais, contabeis, financeiros e bancarios, processados e enviados
eletronicamente pela Diretoria Setorial,

XI - manter atualizado anualmente inventario dos bens mdveis e imoéveis da Igreja Adventista da Promessa em
sua circunscricdo, encaminhando ao setor contabil os documentos atinentes;

XIl - as atribui¢des do artigo 27, incisos XVII, XVIIl, na circunscricao setorial.

CAPITULO Il - DAS CONDIGCOES PARA ELEVACAO A CATEGORIA DE REGIAO

Art.75 - sio condigdes para a elevacdo a categoria de Regido o Setor Administrativo que:

| - Alcancar um minimo de 15 (quinze) entre Igrejas Locais e Congregacdes que cumpram as demais exigéncias
deste Estatuto;

Il - tiver um quadro de Consagrados correspondentes com o humero de matriculados, conforme este Estatuto;

Il - possuir 40% (quarenta por cento) do quadro ministerial remunerado;

IV - apresentar estrutura financeira suficiente para suporte das despesas operacionais, fixas e repasses dos
percentuais para a Diretoria Geral Executiva e Departamentos;

V - registrar superdvit mensal para investir nos campos pastorais, na estrutura administrativa e no quadro de
trabalhadores.

Paragrafo Unico: A Junta Geral Deliberativa decidird sobre a criacio da Regido que substituira o Setor
Administrativo, elegendo sua Diretoria.

LIVRO V - DOS CAMPOS DE TRABALHO E DA IGREJA LOCAL

Art.76 - A divisdo de campos pastorais e missiondrios fica sob a responsabilidade de cada Regiao,
respeitadas as delimitacdes estabelecidas pela Assembléia Geral:

§ 1° - As fronteiras dos campos pastorais e missiondrios devem ser respeitadas, ndo podendo o titular
ultrapassa-las sem entendimento mutuo.

§ 2° - Os titulares prestam relatdrios de resultado do seu campo, conforme as Diretorias Geral Executiva e
Regional exigirem.

§ 3° - Nenhum titular, consagrado, lider e membro podera autorizar pastores, consagrados, lideres e membros
de outras ordens religiosas a realizarem mensagens, palestras, semindrios, estudos, treinamentos,
aconselhamentos e outras atividades ministeriais, sem autorizacado:

| - Da Diretoria Geral Executiva em se tratando dos departamentos relacionados no artigo 33 deste Estatuto e
Setores Administrativos;

Il - da Diretoria Regional em se tratando dos Departamentos relacionados no artigo 60 deste Estatuto;

Il - do pastor ou titular de campo, ouvido o conselho local, em se tratando de departamentos, diretoria e
membros.

§ 4° - Fica vedada a contratacdo de qualquer atividade eclesidstica, musical ou de agéncia missiondaria, em
nome da Igreja Adventista da Promessa, sem expressa autorizacao:
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| - da Diretoria Geral Executiva em se tratando dos Departamentos relacionados no artigo 33 deste Estatuto e
Setores Administrativos;

Il - da Diretoria Regional em se tratando dos Departamentos relacionados no artigo 60 deste Estatuto;

Il - do pastor ou titular de campo, ouvido o conselho local em se tratando de departamentos, diretoria e
membros.

TITULO | - DA ORGANIZAGAO DE CONGREGAGOES E IGREJAS LOCAIS

Art.77 - Com o nimero minimo de 10 (dez) pessoas organiza-se a congregacdo, cujo diretor deve ser
pessoa idonea para o cargo e seja membro da Igreja Adventista da Promessa.

Art.78 - Eleva-se a categoria de igreja local a congregacdo que alcancar o numero de 50 (cingiienta)
matriculados na Escola Biblica.

Art.79 - os cargos oficiais da igreja local sdo os seguintes:

| - Pastor ou Titular do Campo;

Il - Diretor;

Il - Secretario;

IV -Tesoureiro;

V - Coordenador de Mordomia;

VI - Coordenador de Evangelismo;

VIl - Coordenador da Escola Biblica;

VIII - Coordenador de Musica;

IX - Secretdrio da Escola Biblica;

X - Professor,da Escola Biblica.

Parégrafo Unico: A escolha para os cargos a que se referem os incisos Il ao X deste artigo é atribuicdo do
titular do campo, com a aprovacdo do conselho local e empossados com a presenca deste ou de seu
representante.

Art.80 - 0Os direitos e deveres desses oficiais sdo regidos pelo “Manual da Igreja”.

Art.81 - em cada congregacdo ou igreja local se organiza uma tesouraria, que ficara sob os cuidados do
tesoureiro, conforme este Estatuto e “Manual de Procedimentos das Tesourarias”.

§ 1° - Os valores recebidos pelo tesoureiro local, deverdo ser remetidos ou depositados no primeiro dia util
subsequiente, na conta bancaria da Diretoria Geral Executiva ou Regional, conforme o caso.

§ 2° - Somente com autorizacdo da Diretoria Geral Executiva ou Regional poderd o tesoureiro entregar ao
pastor ou outra pessoa os valores coletados para serem encaminhados a respectiva sede.

§ 3° - E vedada toda e qualquer campanha nos campos sem prévio conhecimento, autorizacdo e coordenacio
das Diretorias Geral Executiva ou Regional.

§ 4° - Nenhum titular de Campo, consagrado, lider e membro podera autorizar pastor, consagrado, lider e
membro de outras denominacdes a fazer campanhas financeiras na igreja local.

§ 5° - Nenhum titular de campo pode fazer arrecadacdo em campo de outrem, salvo com expressa ordem da
Diretoria Geral Executiva ou Regional, em acordo com o titular do campo.

§ 6° - Nio compete as igrejas locais e congregacbes administrar os recursos financeiros que ndo sejam
autorizados pelas Diretorias Geral Executiva ou Regional.

CAPITULO | - DOS CONSELHOS LOCAIS

Art.82 — Cada igreja ou campo forma anualmente seu conselho, de nimero impar, nunca inferior a 07 (sete)
componentes, para tratar de questdes espirituais, administrativas e disciplinares.

Parégrafo Unico: O conselho é composto pelo titular do campo, presbiteros em atividade, diretor, tesoureiro
e representantes departamentais.

TITULO Il - DAS DIRETORIAS DOS CONSELHOS LOCAIS E SUAS COMPETENCIAS

CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Art.83 — A diretoria do conselho local é composta de:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
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lll - Secretario;
IV - Segundo Secretario.

Art.84 — A presidéncia do conselho limita-se ao titular da igreja ou campo.

Parégrafo Unico: Onde houver mais de 01 (um) presbitero havera eleicdo e o primeiro colocado na votacdo
serd o vice-presidente.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art.85 — E de competéncia do conselho local:

| - Auxiliar o titular da igreja ou campo, estudando e aprovando planos de evangelizacdo no ambito local;

Il - zelar pelo cumprimento dos fins da Igreja Adventista da Promessa;

lll - prestar assisténcia aos departamentos da igreja;

IV - aconselhar e dar assisténcia espiritual aos faltosos;

V - aplicar disciplina aos membros, com excecdao dos componentes das Diretorias Regionais, Setoriais e
Departamentais e seus respectivos conjuges;

VI - encaminhar recursos quanto as disciplinas aplicadas aos membros da igreja local;

VII - aprovar a indicacdo de candidatos ao diaconato e presbiterato, conforme artigos 92 e 93 deste Estatuto;
VIII - aprovar candidatos ao batismo e receber membros na comunhdo da Igreja Adventista da Promessa;

IX - analisar e aprovar as contas da igreja local e seus departamentos;

X - encaminhar pontos para a Junta Regional e Assembléia Regional;

XI - aprovar candidatos a oficiais da igreja local conforme paragrafo Unico do artigo 79.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FUNCIONAIS DOS CONSELHOS LOCAIS

Art.86 — As congregacgOes sdo representadas por seus diretores no conselho das igrejas a que estdo
subordinadas.

Art.87 — O conselho reldne-se trimestralmente em carater oficial e, extraordinariamente, quando for
necessario.

Art.88 — O membro em comunhdo pode apresentar denlincias fundamentadas ou propostas ao conselho,
permanecendo na reunido enquanto se discute a matéria apresentada, mas sem direito a voto.

Art.89 - todas as resolucdes do conselho local devem ser registradas em livro préprio, assinadas pelo
presidente e secretario.

Art.90 — Os casos descritos nos artigos 140, 141 e 143, incisos V e VI, sé podem ser apreciados e
resolvidos com a presenca do titular da igreja ou campo.

LIVRO VI - DAS CONSAGRACOES

TITULO I - DAS DISPOSICOES MINISTERIAIS

Art.91 - a Igreja Adventista da Promessa, de acordo com as Escrituras Sagradas, ministra a consagracao
obedecendo a ordem de diaconato e presbiterato e suas fungdes estdo previstas no “Manual da Igreja”.

Parégrafo Unico: S6 serdo consagrados ao ministério aqueles que revelarem qualidades conforme preceituam
as Escrituras Sagradas e tiver concluido o curso de prepara¢do a consagracao, criado para este fim.

Secdo | - Da Consagracao ao Diaconato

Al't.92 — A consagracdo ao diaconato é feita a pedido do pastor e do conselho, referendada pela igreja local,
analisada pela Junta Regional e aprovada pela Assembléia Regional, preenchidas as exigéncias deste Estatuto e
as curriculares:

| - O candidato a consagracdo ao diaconato devera:

a) ter concluido ou estar cursando o ensino fundamental;

b) estar em comunhdo hd, no minimo, 03 (trés) anos;

c) ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 1° - a consagracido ao diaconato devera ser feita levando-se em conta a necessidade da igreja local.
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§ 2° - a consagracio de obreiro ao diaconato é feita a pedido da Diretoria Regional com a aprovacio da Junta
Geral Deliberativa.

§ 3° - Os casos especiais de consagracdo ao diaconato serdo resolvidos pela Junta Regional.

Secdo Il - Da Consagracao ao Presbiterato

Art.93 - a consagracdo ao presbiterato é feita a pedido do pastor e do conselho, referendada pela igreja
local, analisada pela Junta Regional e aprovada pela Assembléia Regional, dando-se ciéncia a Diretoria Geral
Executiva:

| - O candidato a consagracdo ao presbiterato devera:

a) ter concluido ou estar cursando o ensino médio;

b) ter exercido o diaconato por, no minimo, 03 (trés) anos;

c) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) anos de idade.

§ 1° - A consagracdo ao presbiterato devera ser feita levando-se em conta a proporcionalidade de 01 (um)
presbitero para cada 40 (quarenta) matriculados.

§ 2° - A consagracdo de missionario ao presbiterato é feita a pedido da Diretoria Regional com a aprovacio da
Junta Geral Deliberativa.

§ 3° - Os casos especiais de consagracio ao presbiterato serdo resolvidos pela Junta Geral Deliberativa.

Sub-Secao | - Outros Requisitos para a Consagracao

Al't.94 — Os candidatos as fungdes diaconais e presbiteriais deverdo declarar sua escolaridade e autorizar a
Igreja Adventista da Promessa a realizar consultas junto ao poder publico competente, a SERASA S/A, ao SCPC
(Servico Central de Protecdo ao Crédito) e outros servicos e 6rgdos afins.

Al't.95 — A Igreja Adventista da Promessa sé reconhece consagrados vindos de ministérios que tenham
linhagem de sagracdo comprovada e s6 os credencia depois de vivéncia e aprendizado doutrinario de 03 (trés)
anos como membro ou a seu juizo se isso lhe convier, consagrando-os com as maos do Presbitério da Igreja
Adventista da Promessa.

Art.96 — O presbitero, o didcono e a diaconisa exercem suas funcdes sempre sob a orientagdo do titular do
campo e suas atribuicdes estdao no “Manual da Igreja”.

LIVRO VII - DAS CREDENCIAIS

Art.97 — A Igreja Adventista da Promessa credencia:

| - Membros;

Il - consagrados em geral;

Ill - obreiros e evangelistas;

IV - diretores departamentais;

V - Diretorias Geral Executiva e Regionais.

§ 1° - A credencial perderd sua validade se o seu portador infringir as leis divinas e disciplinares da Igreja
Adventista da Promessa ou ndo sera renovada se ndo estiver desempenhando bem as funcdes de seu cargo.

§ 2° - O presbitero receberd a credencial de pastor quando for o titular do campo ou ocupar cargo nas
Diretorias Geral Executiva, Regional ou Setorial.

LIVRO VIl - DAS ADMISSOES E DEMISSOES MINISTERIAIS

Art.98 - em face do seu mister religioso, a Igreja Adventista da Promessa admite pessoas vocacionadas para
o0 ministério eclesiastico, credenciando-os como obreiros, missionarios e pastores.

Art.99 — As admissdes, em carater experimental, de obreiros, missionarios e pastores sido realizadas pela
Diretoria Geral Executiva ou em conjunto com as Diretorias Regionais e os aprovados serdo encaminhados a
Junta Geral Deliberativa para oficializacdo.

Art.1 00 — No exercicio de suas funcdes, mediante assinatura de termo especifico, os obreiros, missionarios
e pastores serdo considerados como voluntarios ou de dedicacao exclusiva:

§ 1° - Os obreiros, missiondrios e pastores de dedicacdo exclusiva vivem em funcdo do ministério eclesiastico e
sdo sustentados pela Igreja Adventista da Promessa.

20



§ 2° - Os obreiros, missiondrios e pastores voluntarios dedicam apenas parte de seu tempo para o ministério
eclesiastico e sua fonte de renda resulta de seu trabalho secular.

Art.] 0] — Para serem oficializados, os candidatos deverdo, ainda:

| - Contribuir para a disseminacdo do evangelho;

Il - cumprir este Estatuto;

Il - cumprir as decisdes da Assembléia Geral, da Junta Geral Deliberativa, da Diretoria Geral Executiva e da
Diretoria Regional,;

IV - declarar expressamente ciéncia as doutrinas da Igreja Adventista da Promessa;

V - declarar expressamente ciéncia ao Cédigo de Etica;

VI - comprovar bom estado de salde, mediante apresentacdo de exame médico admissional ou outros a critério
da Igreja Adventista da Promessa;

VII - comprovar a escolaridade de nivel médio e a realizacao do Curso de Preparacdo Teoldgica, ou outros cursos
reconhecidos pela Igreja Adventista da Promessa, até novembro de 2011;

VIII - A partir do més de dezembro do ano de 2011, os candidatos ao ministério eclesiastico da Igreja Adventista
da Promessa deverdo comprovar conclusdo de curso teoldgico, em nivel superior;

IX - ser aprovado no estagio experimental,

X - submeter-se a avaliacdo da Banca Examinadora.

Art.102 - A Banca Examinadora de que trata o inciso X do artigo 101 avaliard os candidatos sobre questdes
de cunho teoldgico, doutrindrio, vocacional e confessional, a fim de constatar sua qualificacdo para o ministério
eclesiastico.

Art.1 03 — A Banca Examinadora sera constituida com 05 (cinco) componentes indicados pela Diretoria Geral
Executiva, devendo ser integrada por 01 (um) psicélogo, 03 (trés) pastores com formacdo teoldgica e 01 (um)
técnico administrativo.

Art.1 04 — Os obreiros, missiondrios e pastores que estdo em atividade terdo prazo até o més de dezembro
do ano de 2011 para comprovarem a conclusdo de curso teolégico, em nivel superior.

Art.1 05 — As determinacdes referentes ao sustento dos ministros eclesidsticos sdo de competéncia da Junta
Geral Deliberativa e este nao pode ser inferior a um saldrio minimo e meio.

Al't.] 06 — O obreiro, missionario ou pastor que deixar de atender transferéncias sem que apresente
justificativa plausivel, ou descumprir as determinacées da Diretoria Regional, Diretoria Geral Executiva, Junta
Geral Deliberativa e Assembléia Geral, sera dispensado do ministério eclesiastico.

Art.107 - a contratacdo de empregados ou terceiros é feita exclusivamente pela Diretoria Geral Executiva e
Diretoria Regional.

LIVRO IX - DA DISCIPLINA

TITULO XIX - DAS NORMAS DISCIPLINARES

CAPITULO | - DOS ORGAOS DISCIPLINADORES

Secdo Il - Da Camara Recursal

Art.108 - Compete a Camara Recursal julgar em instancia final:

| - Recursos interpostos pelos componentes da Diretoria Geral Executiva e de seus Departamentos, Diretores
Regionais e Diretores Setoriais, presbiteros, pastores, missionarios, obreiros, bem como seus respectivos
conjuges e encaminhados pela Camara Disciplinar;

Il - recursos encaminhados pelas Regides;

lll - recursos dos membros, interpostos contra decisdo da Camara Disciplinar Regional.

Art.] 09 — A Camara Recursal sera formada com 11 (onze) componentes, sendo 8 (oito) presbiteros e 03
(trés) diaconisas, indicados pela Junta Geral Deliberativa e homologados pela Assembléia Geral, dos quais 05
(cinco) com formacao juridica, entre eles, o Diretor Juridico da Igreja Adventista da Promessa.

Parégrafo Unico: Fica impedido de integrar a Camara Recursal qualquer componente da Camara Disciplinar.

Art.110 - na primeira reunido, apds a sua constituicdo, convocada pela Diretoria Geral Executiva, a Camara
Recursal elegerd, entre seus pares, o Presidente e o Relator.

Art.111 - A camara Recursal sera instalada com o minimo de dois tercos de seus componentes, atendida a
convocacdo de seu presidente.
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Art.112 - As decisses proferidas serdo encaminhadas a Diretoria Geral Executiva para execucao do julgado.

Secdo Il - Da Camara Disciplinar

Al't.] ] 3 — A Camara Disciplinar tem como objetivo julgar em primeira instancia, processos instaurados
contra presbiteros, pastores, missionarios, obreiros e componentes da Diretoria Geral Executiva e de seus
Departamentos, Diretores Regionais e Diretores Setoriais, bem como seus respectivos conjuges, encaminhados
pela Comissdo de Sindicancia.

Al’t.] ] 4 — A Camara Disciplinar recebe peticdes, reclamagdes, representa¢des ou dendncias contra atos ou
omissoes dos obreiros, missionarios, presbiteros e pastores ou componentes da Diretoria Geral Executiva,
Diretorias Regionais, Departamentais e Setoriais, bem como em relacdo aos seus respectivos conjuges.

Art.115 - A camara Disciplinar serd formada com 11 (onze) componentes, sendo 8 (oito) presbiteros e 03
(trés) diaconisas, dentre estes, 03 (trés) com formacdo juridica, nomeados anualmente pela Junta Geral
Deliberativa e homologados pela Assembléia Geral, podendo ser reconduzidos:

§ 1° - Na primeira reunido, apds a sua constituicdo, convocada pela Diretoria Geral, a Camara Disciplinar
elegera entre seus pares o Presidente e o Relator.

§ 2° - A Camara Disciplinar serd instalada com minimo de dois tercos de seus componentes, atendida a
convocacdo de seu presidente.

§ 3° - O mandato do componente da Camara Disciplinar é gratuito, ndo fazendo jus a nenhuma modalidade de
remuneracao.

Art.116 - As decisées proferidas serdo encaminhadas a Diretoria Geral Executiva para execucdo do julgado.

Art.117 -o implicado podera interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da intimacdo
da decisao.

Parégrafo l,JniCO: O recurso apresentado sera recebido no efeito devolutivo e encaminhado para a Camara
Recursal, para o julgamento em instancia final.

Secdo IV - Das Camaras Disciplinar Regional e Setorial

Art.] ] 8 — A Camara Disciplinar Regional ou Setorial sera composta por 7 (sete) consagrados, sendo 01 (um)
deles, preferencialmente, com formacao juridica e tem como objetivo julgar, em primeira instancia, diaconos,
diaconisas e membros dos departamentos regionais e em grau de recurso as disciplinas aplicadas aos membros
pelos conselhos locais.

Art.119 - os componentes da Camara Disciplinar Regional ou Setorial serdo nomeados anualmente pela
Junta Regional e homologados pela Assembléia Regional, podendo ser reconduzidos.

Art.1 20 — Na primeira reunido, apds a sua constituicdo, convocada pela Diretoria Regional ou Setorial, a
Camara Disciplinar Regional elegera entre seus pares o presidente e o relator.

Art.1 21 — A camara Disciplinar Regional ou Setorial sera instalada com minimo de dois tercos de seus
componentes, atendida a convocacao de seu presidente.

Art.122 - As decisses proferidas serdo encaminhadas a Diretoria Regional para execucao do julgado.

Art.123 -o implicado poderd interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da intimacdo
da decisdo.

Art.124 - o recurso sera apresentado a Camara Disciplinar Regional ou Setorial, recebido no efeito
devolutivo e encaminhado a Camara Recursal, para julgamento em instancia final.

Secdo | - Da Disciplina e sua aplicacdo

Art.1 2 5-a disciplina tem a finalidade de conservar a santidade da Igreja Adventista da Promessa, reeducar
o infrator e deve ser aplicada somente apés criteriosa analise.

Art.1 26 — A disciplina é aplicada originariamente:

| - Aos presbiteros, pastores, missiondrios, obreiros e componentes da Diretoria Geral e de seus Departamentos,
Diretores Regionais e Diretores Setoriais, bem como seus respectivos conjuges, pela Camara Disciplinar;

Il - aos didconos, diaconisas e seus conjuges e diretores dos departamentos regionais, pela Camara Disciplinar
Regional;

Il - a0 membro, pelo conselho local, nos termos do inciso V do art. 85.
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Art.127 - na aplicacdo da disciplina, serdo observados os principios de justica, ética, independéncia,
imparcialidade, confidencialidade, seriedade, transparéncia e equilibrio.

Art.128 - a requerimento do interessado, o 6rgdo que estabeleceu a disciplina, autorizara o recebimento
na condicao de membro, atendidos os seguintes incisos:

| - Regular freqiiéncia nos cultos e Escolas Biblicas da Igreja Adventista da Promessa;

Il - comprovacdo de sua reabilitagdo.

Paragrafo Unico: 0 prazo para o retorno as funcdes conta-se da data do seu recebimento como membro.

Art.1 29 — Prescreve em 05 (cinco) anos o direito de aplicar as disciplinas.

Secdo V - Da Comissdo de Sindicancia

Al't.] 30 — Quando a denuncia recair sobre componentes da Diretoria Geral Executiva, seus Departamentos,
Diretoria Regional, Diretoria Setorial, pastores, presbiteros e/ou seus respectivos conjuges, a Diretoria Geral
Executiva ou a Camara Disciplinar, agindo de oficio, indicara uma Comissdo de Sindicancia para averiguar as
denuncias apresentadas, podendo afasta-los provisoriamente das funcdes e cargos.

Art.131 - Quando o didcono ou diaconisa for passivel de disciplina, a Diretoria Regional ou Setorial indicara
uma Comissdo de Sindicancia para averiguar as denuncias apresentadas, podendo afasta-los provisoriamente
das funcdes.

Al't.] 32 — Quando uma denuncia recair sobre um membro, o pastor ou titular do campo indicard uma
Comissdo de Sindicancia para averiguar os fatos e submeter o resultado ao conselho para o devido julgamento,
podendo afasta-lo provisoriamente das funcdes e cargos.

Art.1 33 — Ainvestigacdo dos fatos serd cuidadosa, devendo o implicado ser convocado para ser ouvido.

Art.134 - ApOs a oitiva do implicado, este tera o prazo de 05 dias para apresentar sua defesa por escrito e
devidamente postada por Aviso de Recebimento ou sob protocolo, dirigida a Comissdo de Sindicancia.

Parégrafo Unico: o implicado que ndo atender a convocac¢do ou ndo apresentar a defesa no prazo do caput,
serd julgado a revelia, aplicando-se-lhe a pena de confissdo, quanto a matéria de fato.

Art.135 - concluida a apuracdo dos fatos, a Comissdo de Sindicancia enviard seu relatdrio aos respectivos
6rgaos disciplinares.

CAPITULO Il - DAS INFRAGOES COMETIDAS E SUAS CLASSIFICAGOES

Art.136 - as infracdes sdo assim classificadas:

| - Conduta imprépria;

Il - ensinos e praticas contrarios aos principios biblicos defendidos e professados pela Igreja Adventista da
Promessa;

lll - desobediéncia as leis de Deus e/ou desrespeito as autoridades da Igreja Adventista da Promessa;

IV - desobediéncia as leis do pais e as autoridades legitimamente constituidas, exceto quando contrariarem os
mandamentos de Deus;

V - improbidade administrativa;

VI - apropriacdo de financas da Igreja Adventista da Promessa para uso proprio;

VIl - desobediéncia ao artigo 76, paragrafos 3° e 4°;

VIIl - desobediéncia ao Estatuto, “Manual do Presbitério”, “Manual da Igreja”, “Manual de Procedimento das
Tesourarias” e “Cédigo de Etica™;

IX - assédio sexual, relacionamento amoroso e propostas amorosas extraconjugais, mesmo que nao
comprovada a conjuncao carnal.

§ 1° - Considera-se conduta imprdpria, puniveis na forma dos incisos I, Il e lll do artigo 143:

| - Pratica de nao honrar compromissos financeiros;

Il - atos que atentem contra os bons costumes;

Ill - atos que atentem contra a ordem na igreja local.

§ 2° - considera-se improbidade administrativa atos de ma administracdo, omissdo, gestdo fraudulenta e
descumprimento de ordens e procedimentos da Igreja Adventista da Promessa.

§ 3° - a infracdo prevista no inciso VI deste artigo sera passivel da disciplina prevista no artigo 138 ou artigo
141 e devolucdo da quantia devidamente atualizada.

§ 4° - as infragGes previstas no inciso IX deste artigo serdo passiveis das disciplinas capituladas nos incisos I, Ill
e IV do artigo 143, pelo prazo de 12 (doze) meses.

23



| - Se as faltas mencionadas no pardgrafo 4° forem cometidas por um consagrado, a pena serd cumulativa dos
incisos I, Il e lll do artigo 143.

Art.1 37 — Os reincidentes do disposto no artigo 136 sdo passiveis de aplicacio da pena em dobro,
excetuado o paragrafo 1°, cuja pena serd de 12 (doze) meses de suspensdo da comunhdo da igreja.

CAPITULO Il - DAS DEMAIS INFRACOES

Art.1 38 — O obreiro ou consagrado que houver infringido o 6°, 7° e 8° mandamentos da Lei de Deus sera
disciplinado nos termos do inciso V do artigo 143, e so6 voltard a condicdo de membro apés 36 (trinta e seis)
meses, e ao exercicio de suas funcdes somente ap6s mais 60 (sessenta) meses e criteriosa avaliacdo da Diretoria
Geral Executiva e Diretoria Regional.

Parégrafo Unico: E vedado ao consagrado reincidente reassumir as funcdes de consagracio.

Art.139 - o consagrado que deliberadamente nao estiver desempenhando as func¢des do seu cargo sera
passivel da disciplina capitulada no inciso Il do artigo 143 e sua credencial s6 sera revalidada quando voltar a
corresponder as expectativas de sua consagracao.

Art.140 - 0 membro que houver infringido o 7° mandamento da Lei de Deus sera disciplinado nos termos
do inciso V do artigo 143, e s6 voltard a comunhdo apds 18 (dezoito) meses, contados da comprovacdao da
regularidade de sua situacao.

Art.141 - 0 membro que houver infringido o 6° e 0 8 mandamentos da Lei de Deus serd disciplinado nos
termos do inciso V do artigo 143, e sé voltara a comunhdo apdés 36 (trinta e seis) meses, contados da
comprovacao da regularidade de sua situacdo.

Art.1 42 - 0 membro que sofreu a disciplina descrita nos artigos 140 e 141 sé poderd ser consagrado apos
48 (quarenta e oito) meses de sua reintegracdo e criteriosa avaliacdo da Diretoria Regional.

CAPITULO IV - DAS ESPECIES DE DISCIPLINAS

Secdo | - Das Classificacdes e Finalidade das Disciplinas

Art.1 43 — As disciplinas sdo assim classificadas:

| - Adverténcia por escrito;

Il - afastamento da funcdo;

lll - perda de cargos;

IV - suspensdo da comunhao da igreja;

V - suspensdo do rol de membros;

VI - exclusdo do rol de membros.

§ 1° - A disciplina prevista no inciso IV é de 06 (seis) a 18 (dezoito) meses e impede o disciplinado da fruicdo de
todos os seus direitos como membro, pelo tempo nela estabelecido.

§ 2° - Constitui-se justa causa, para os fins de exclusdo do rol de membros, a pratica do disposto no inciso |l
do artigo 136.

LIVRO X - DAS ELEICOES

TITULO I - DO VOTO E DIPLOMAGAO

Art.144 - A Assembléia Geral elegerd, através do Colégio Eleitoral, por voto secreto, a Diretoria Geral
Executiva e as Diretorias Regionais.

Art.145 - A Diretoria Geral Executiva e as Diretorias Regionais serdo eleitas e diplomadas em Assembléia
Geral.

TITULO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

Secdo | - Da Comissao Eleitoral e Suas Competéncias

24



Art.1 46 — A Comissao Eleitoral, nomeada pela Junta Geral Deliberativa e homologada pela Assembléia
Geral, 01 (um) ano antes das elei¢cdes, conforme artigo 16, inciso VII, sera responsdvel pela organizacdo, pela
fiscalizacao, pela divulgacao dos candidatos, pela apuracdo, pela proclamacdo dos resultados e se extingue ao
final de cada processo eleitoral, com as respectivas diplomacdo e posse:

§ 1° - A Comissdo Eleitoral sera formada por 09 (nove) componentes, sendo 03 (trés) com formacdo na area
juridica, 02 (dois) na area de informatica, 02 (dois) na drea de administracdo e 02 (dois) pastores e mais 04
(quatro) suplentes, sendo 01 (um) para cada area mencionada, que atuardo na forma dos incisos abaixo, sem
prejuizo do disposto no Regulamento Eleitoral:

| - A Comissdo Eleitoral decidira sobre as questdes omissas neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral;

Il - a presidéncia sera exercida por pastor ou presbitero integrante da Comissao Eleitoral, indicado dentre os
seus pares;

Il - ndo poderdao concorrer aos cargos eletivos das Diretorias Geral Executiva e Regional os ocupantes dos
cargos de Presidente e Vice-Presidente da Comissdo Eleitoral, ficando inelegiveis, mesmo em caso de rendncia;
IV - os demais componentes da Comissdo Eleitoral, que aceitarem a indicacdo para concorrer a eleicdo, ficardo
afastados da Comissdo, durante o processo de indicacdo e até a eleicdo para a qual foi indicado;

V - a Comissdo Eleitoral podera convocar auxiliares.

§ 2° - Fica vedada a propaganda eleitoral em beneficio proprio ou por terceiros.

§ 3° - O candidato que, comprovadamente, desrespeitar o disposto no paragrafo 2° deste artigo fica
automaticamente excluido do processo eleitoral.

TITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL GERAL

CAPITULO | - DA ELEICAO DA DIRETORIA GERAL EXECUTIVA

Secdo | - Do Colegiado e suas atribuicdes

Art.147 - no primeiro dia da Assembléia Geral sera instalado um Colegiado com a seguinte formacao:

| - Junta Geral Deliberativa;

Il - Diretores dos Setores Administrativos;

Il - 01 (um) Representante de cada Regido, consagrado ao presbiterato, que ndo seja integrante da Diretoria
Regional, indicado pela Assembléia Regional.

§ 1° - Dirigido pela Comisséo Eleitoral, o Colegiado compord lista inica com, ho minimo, 2 (dois) até o limite de
3 (trés) nomes para cada um dos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario Geral;

IV - Segundo Secretario Geral,

V - Diretor Financeiro;

VI - Segundo Diretor Financeiro;

VIl - Diretor Juridico.

§ 2° - Poderdo concorrer aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e Segundo Secretario Geral
da Diretoria Geral Executiva somente pastores com experiéncia eclesiastica e administrativa minima de 04
(quatro) anos em cargos de Diretoria Geral Executiva, Regional ou Departamental Geral, formacdo superior
completa, desde que nao sejam parentes consangiliineos até o terceiro grau, civis e afins, exceto se para o
mesmo cargo.

§ 3° - Poderdo concorrer aos cargos de Diretor Financeiro, Segundo Diretor Financeiro e Diretor Juridico
somente pastores e presbiteros com experiéncia eclesiastica e administrativa minima de 04 (quatro) anos em
cargos de Diretoria Geral Executiva, Regional ou Departamental Geral ou demonstrada competéncia, desde que
tenha formacdo superior completa, que ndo sejam parentes consangiiineos até o terceiro grau, civis e afins,
exceto se para 0 mesmo cargo;

§ 4° - Os candidatos aos cargos acima deverdo declarar e comprovar sua formacdo superior, sua idoneidade e
prestar declaracao de bens, sob pena da perda do cargo.

§ 5° - Os candidatos autorizam a Comissdo Eleitoral a realizar consultas junto ao poder publico competente, a
SERASA S/A, ao SCPC (Servico Central de Protecdo ao Crédito) e outros servicos ou drgaos afins.

§ 6° - O candidato escolhido para um cargo nido podera ser indicado para outro.

§ 7° - E facultado o direito a reeleicdo apenas 01 (uma) vez para 0 mesmo cargo.

Secdo Il - Do Colégio Eleitoral e suas atribuicoes
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Art.148 - A Diretoria Geral Executiva, serd eleita no sabado da Assembléia de eleicdes, pelo colégio
eleitoral, que tera a formacao disposta nos incisos e alineas deste artigo:

| - Consagrados em geral,;

Il - colegiado;

Il - membros eleitos pela igreja local, na proporcdo de:

a) até 100 matriculados - 1 representante;

b) de 101 até 200 - 2 representantes;

c) de 201 até 300 - 3 representantes;

d) acima de 300 - 4 representantes.

Parégrafo Unico: Esse colégio eleitoral se instalard em primeira convocacdo com maioria absoluta e com
qualguer niumero em segunda convocacado, trinta minutos apos a primeira.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL REGIONAL

CAPITULO | - DA ELEICAO DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Secao | - Do Colegiado e suas atribuicoes

Art.] 49 — Sob a direcdo da Comissdo Eleitoral, o Colegiado, com a formacdo estabelecida no artigo 147,
acrescido da Diretoria Geral Executiva eleita, compora uma lista com até 02 (dois) nomes para os seguintes
cargos:

| - Superintendente;

Il - Vice-Superintendente;

Ill - Secretario Regional;

IV - Tesoureiro Regional.

§ 1° - Para os cargos da Diretoria Regional ndo poderdo concorrer parentes consangiiineos até o terceiro grau e
civis, exceto se para 0 mesmo cargo.

§ 2° - Poderdo concorrer ao cargo de Superintendente e Vice-Superintendente das Diretorias Regionais somente
Pastores e Presbiteros, que tenham experiéncia em administracdo eclesiastica e escolaridade minima em nivel
médio.

§ 3° - Para os cargos de Secretdrio e Tesoureiro Regionais poderdo concorrer consagrados e membros em
comunhdo com escolaridade minima em nivel médio e demonstrada competéncia para o cargo.

§ 4° - E facultado o direito a reeleicdo apenas 01 (uma) vez para o mesmo cargo na mesma Regido.

§ 5° - Os candidatos aos cargos acima deverdo declarar e comprovar sua escolaridade, idoneidade e prestar
declaracdo de bens, sob pena da perda do cargo.

§ 6° - Os candidatos autorizam a Comissdo Eleitoral a realizar consultas junto ao poder publico competente, a
SERASA S/A, ao SCPC (Servico Central de Protecdo ao Crédito) e outros servicos e 6rgaos afins.

§ 7° - Fica vedada a participacdo de um mesmo candidato em mais de 01 (um) cargo na mesma Regido.

Secdo Il - Do Colégio Eleitoral e suas atribuicoes

Art.150 - Apds a eleicdo da Diretoria Geral Executiva, o Colégio Eleitoral, com a formacdo abaixo, elegera
as Diretorias Regionais:

| - Junta Geral Deliberativa;

Il - Diretoria Geral Executiva eleita;

lll - Diretoria da respectiva Regido;

IV - consagrados da respectiva Regido;

V - 01 representante regional, participante do colegiado;

VI - Membros eleitos pelas igrejas da Regido, na proporcdo de:
a) Até 100 matriculados - 1 representante;

b) de 101 até 200 - 2 representantes;

c) de 201 até 300 - 3 representantes;

d) acima de 300 - 4 representantes.

Art.151 - Esse colégio eleitoral se instalara em primeira convocacdo com maioria absoluta e com qualquer
nimero em segunda convocacao, trinta minutos apd6s a primeira.

LIVRO XI - DAS CONVOCACOES
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Art.1 52 — As convocacdes para a Assembléia Geral serdo feitas pela Secretaria Geral, por ordem da
Diretoria Geral Executiva, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias ou por 2/3 (dois tercos) dos componentes da
Junta Geral Deliberativa, por escrito.

Parégrafo Unico: As convocacdes para a Assembléia Setorial e para a Junta Setorial serdo feitas pela
Secretaria Setorial, por ordem da Diretoria Geral Executiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e por
escrito.

Art.153 - as convocacdes para a reunido da Junta Geral Deliberativa serdo feitas pela Secretaria Geral, por
ordem da Diretoria Geral Executiva, com antecedéncia de 10 (dez) dias ou por 2/3 (dois tercos) dos
componentes da Junta Geral Deliberativa, por escrito.

Art.154 - as convocacdes para a Assembléia Regional e para a Junta Regional, serdo feitas ordinariamente
pela Secretaria Regional, por ordem da Diretoria Regional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou por
2/3 (dois tercos) dos componentes da Junta Regional, por escrito.

Art.155 — As reuniées do conselho da igreja local serdao convocadas por seu presidente.

LIVRO XII- DAS TRANSACOES IMOBILIARIAS E DAS CONSTRUCOES

Art.156 - a Igreja Adventista da Promessa arrola ao seu patrimoénio bens moéveis e iméveis:

§ 1° - Nenhuma transacdo que comprometa a Igreja Adventista da Promessa pode ser realizada em nome de
particular, responsabilizando-se civil e criminalmente quem o fizer, sendo nulo o ato juridico praticado em
desrespeito a este Estatuto.

§ 2° - Nenhum membro, lider ou consagrado podera realizar transacio em nome da Igreja Adventista da
Promessa sem autorizacao da Junta Geral Deliberativa ou das Diretorias Geral Executiva e Regional, sob pena de
nulidade do ato e disciplina na conformidade deste Estatuto.

Art.157 - Nenhum departamento pode comprar, vender ou alienar bens imdveis sem a prévia consulta a
Diretoria Geral Executiva e a autorizacdo da Junta Geral Deliberativa.

Art.158 - as construcoes obedecem a critérios estabelecidos pelas Diretorias Geral Executiva e Regional e
pelos 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais de edificacdes e seguranca.

Art.159 - as transacdes imobilidrias obedecem a critérios estabelecidos pelas Diretorias Geral Executiva e
Regional e pelos 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais.

LIVRO XIll- DA RELACAO DA IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA COM A POLITICA E O
ESTADO

Art.1 60 — A Igreja Adventista da Promessa esta de pleno acordo com as leis vigentes no pais,
especialmente no que se refere a separacdo entre a Igreja e o Estado, ndo reconhecendo nenhuma religido como
oficial.

Art.1 6] — A Igreja Adventista da Promessa colabora com o Estado em tudo quanto for (til, licito e nobre ao
bem comum, contanto que ndo seja reprimida a sua liberdade de consciéncia e culto, nem venha de encontro
aos mandamentos de Deus.

Art.1 62 — A Igreja Adventista da Promessa reconhece o direito dos partidos politicos como 6rgdos
instituidos para cooperar com os principios da liberdade e da democracia, orando a Deus pelas autoridades
constituidas, a fim de que haja paz e prosperidade entre os povos.

Art.1 63 — Algreja Adventista da Promessa ndo toma parte ativa em campanha politica.
Art.164 - o membro da Igreja Adventista da Promessa tem o direito de votar e ser votado.

Art.1 65 — O titular do campo e ocupantes de cargos das Diretorias Geral Executiva, Regional e Setorial que
se candidatarem a cargo publico devem ser licenciados, sem sustento pastoral, durante a campanha e exercicio
da funcdo publica.

LIVRO XIV - DA VACANCIA

Art.166 - em caso de renuncia, impedimento ou afastamento por qualquer motivo, de algum membro da
Diretoria Geral Executiva ou Diretorias Regionais, a vaga sera preenchida por seu substituto legal.
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§ 1° - Os cargos vacantes deverdo ser ocupados por administradores provisorios escolhidos pela Junta Geral
Deliberativa e homologados na proxima Assembléia Geral.
§ 2° - A renincia deve ser apresentada por escrito e com exposicdo de motivos.

LIVRO XV - DAS DISSOLUCOES

Art.1 67 — Em caso de dissolucdo de uma igreja local ou congregagdo, os bens méveis e imdveis poderdo
ser vendidos ou utilizados onde a Diretoria Geral Executiva ou Regional julgar conveniente.

Art.168 - em hipotese alguma o membro ou consagrado da Igreja Adventista da Promessa que dela se
separar tem direito a quaisquer partes dos bens pertencentes a Igreja Adventista da Promessa, bem como
dizimos e ofertas a ela destinados a titulo de contribuicao.

Art.169 - em caso de dissolucdo da Igreja Adventista da Promessa, seu patriménio social liquido terd o
seguinte destino:

| - 60% (sessenta por cento) aos Departamentos de Assisténcia Social Adventista da Promessa,;

Il - 20% (vinte por cento) a Sociedade Biblica do Brasil;

Il - 20% (vinte por cento) aos Ministérios da Educacdo e Saude.

LIVRO XVI - ATOS DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS GERAIS

Art.170 - as resolucdes da Assembléia Geral, Junta Geral Deliberativa e Diretoria Geral Executiva tém
aplicacdo, desde que nao contrariem este Estatuto.

Art.171 - Aas filiais da Igreja Adventista da Promessa sediadas em outros paises acatam este Estatuto
respeitando as peculiaridades legislativas de cada patria e, a partir deste, elaboram seus estatutos nacionais;

Art.172 - a Junta Geral Deliberativa estabelecerd cronograma para a adequacdo dos Departamentos da
Igreja Adventista da Promessa as novas disposicoes estatutdrias.

Art.173 — 0 Diretor de Patriménio da Diretoria Geral Executiva, a partir da aprovacdo deste Estatuto,
denominar-se-a Diretor Juridico.

Art.174 - o0s Diretores de Patriménio Regional eleitos na presente gestdo permanecerdo em seus
respectivos cargos até o final de 2007.

Art.175 - a partir do més de dezembro do ano de 2015 somente serdo admitidos como candidatos aos
cargos da Diretoria Geral Executiva aqueles que preencherem os requisitos do artigo 147 e paragrafos deste
Estatuto, acrescido do curso de especializacdo em areas relacionadas a gestao administrativa.

Art.1 76 — Sdo datas comemorativas da Igreja Adventista da Promessa:
| - 24 de Janeiro - Fundagdo da Igreja;

Il - 1° Sdbado de Maio - Dia da Assisténcia Social;

Il - 22 de Julho - Dia do Pastor Adventista da Promessa;

IV - 12 de Setembro - Dia de Missdes e Evangelismo;

V - 15 de Setembro - Dia do Unionista;

VI - Ultimo Domingo de Outubro - Dia da Crianca Promessista;

VIl - 2° Sdbado de Novembro - Dia da SOFAP;

VIl - 2° Domingo de Dezembro - Dia da Biblia.

Art.177 — 0 ano fiscal coincide com o ano civil.
Art.] 78 — Os casos omissos serdo resolvidos em Assembléia Geral.

Art.1 79 — Este Estatuto e o anexo Regulamento Eleitoral da Igreja Adventista da Promessa, foram
consolidados e aprovados no dia 25 de novembro de 2005, durante a 41% Assembléia Geral da Igreja Adventista
da Promessa, realizada na Estancia Arvore da Vida, no municipio de Sumaré, Estado de Sdo Paulo, sé poderdo ser
reformados ou alterados, no todo ou em parte, em Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria para este fim
convocada.

Art.180 - Este Estatuto entraré em vigor apds seu registro em Cartorio.

Art.181 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sumaré, 25 de novembro de 2005.
Comissao de Estatuto:
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Aléssio Gomes; Eunice Laplaca; Gildasio Dias do Nascimento; Gilmar Rozanez; Hermes Pereira de Brito; Ismael de
Assis Azevedo; Israel Floréncio; Joazir Nunes da Fonseca; Levi dos Santos; Margareth Reboucas Covre; Olenir
Fresqui Ferreira; Paulo Edson Saccomani; Paulo Roberto Corréa Soares; Sebastido Lino Simao.

WILLIAMS CORREA SOARES SEBASTIAO LINO SIMAO
Presidente Geral Secretario Geral

HERMES PEREIRA DE BRITO
OAB/SP n°. 91.597
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